
1ǔ ឹត្ត ិបǐ ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល ខតុលា -ធ្ន ូ ឆាŏ  ំ២០១០ǔ ឹត្ត ិបǐ ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល ខតុលា -ធ្ន ូ ឆាŏ  ំ២០១០

ខតុលា -ធ្ន ូ ឆាŏ  ំ២០១០

ព័ត៌មា នថ្ម ីៗអំពីទំនា ក់ទំនងវិជាņ  ជីវៈ និងកា រʋ ះ˕  យវិវា ទកា រងា រ  y កម្ព ុជា ព័ត៌មា នថ្ម ីៗអំពីទំនា ក់ទំនងវិជាņ  ជីវៈ និងកា រʋ ះ˕  យវិវា ទកា រងា រ  y កម្ព ុជា 

មា តិកា 
 កា រʋ ះ˕  យវិវា ទកា រងា រ  y ក មុǓ កឹɏ អា ជា Ň កណា្ដ  ល ១

 កម្ម ករនិʚ ជិត និងអ្ន កǋ ប់ǋ ង ពិភា កɏ អំពីដំʏ ះ
 ˕  យចំʗ ះកា រចរចា រអនុសɐɖ  រួម ២

 កា រប្ដ ជាŇ  ចិត្ត ដើម÷ីបង្ក ើនសមត្ថ ភា ពរបស់ក ុមǓ ឹកɏ 
 អា ជាŇ  កណា្ដ  លក្ន ុងកា រʋ ះ˕  យវិវា ទកា រងា រ  ៤

 តំណា ងនិʚ ជក និងសហជីពស្វ ងយល់អំពីអនុសɏ 
 រណៈនកា រʚ គយល់គាŏ  y  ក្ន ុង វិស័យកា ត់ដរ
 សំលៀកបំពា ក់ និងដំណើរកា រមជêត្ត កម្ម កា រងា រ  ៤

 កា រអនុវត្ត អនុសɏ រណៈនកា រʚ គយល់គាŏ  ក្ន ុង
 ឧសɏ ហកម្ម កា ត់ដរអា ចបង្ក ើន˒  ក់ចំណញ   
 និង˒  ក់ឈ្ន ួល ៥

 លខា ធិកា រដាŉ  នក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  លǠ ៀមទទួល
 ចុះបញ្ជ ីសំណំុរឿងវិវា ទកា រងា រដលǋ ប់ដណ្ដ ប់ʋ យ
 អនុសɏ រណៈនកា រʚ គយល់គាŏ  ក្ន ុងវិស័យកា ត់ដរ ៦

កា រʋ ះ˕  យវិវា ទកា រងា រ  y ក ុមǓ ឹកɏ អា ជា Ň កណា្ដ  ល
ʋ ះ˕  យវិវា ទកា រងា ររួម

 ក្ន ងុឆាŏ   ំ២០១០ សំណំុរឿងចំនួន ១៤៥ រវា ងនិʚ ជក និងសហជីព កម្ម ករ បា នយកមកʋ ះ˕  យ
 y ក មុǓ កឹɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល។ ក្ន ងុʔ ះ សំណំុរឿងចំនួន ៣០ ǐ វូបា នʋ ះ˕  យដលភា គីបា នឈា ន

ដល់កិច្ច ǔ មǤ ៀង ʋ យបា នជំនួញពីក មុǓ កឹɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល។ ១០៤ សំណំុរឿង ǐ វូបា នʋ ះ˕  យ
តា មកា រចញសចក្ដ ីបងា្គ  ប់អា ជាŇ  កណា្ដ  លនិង ១១ សំណុំរឿង  y មិនទា ន់បា នʋ ះ˕  យ   ហើយ
សំណំុរឿងʔ ះនឹងយក  ʁ ʋ ះ˕  យ  y ឆាŏ  ំ២០១១។ 

 ចា ប់តា ងំពីពលបដិសន្ធ ិy  ឆាŏ   ំ២០០៣ មក ក មុǓ កឹɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល
 បា នទទួលសំណំុរឿងសរុបចំនួន ៩៧៨ សំណំុរឿង។ ក  ហ្វ ិកខា ងក  ម
បងាŖ  ញពីǓ ភទសំណំុរឿង  y ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  លតា មវិស័យនិងភូមិ
សា ǖ្ត  ។

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

        
 ʚ ងតា មក  ហ្វ ិកដលបា នបងាŖ  ញ ភា គǝ ើននសំណុំរឿងវិវា ទ
កា រងា រ  y ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  លគឺមកពីវិស័យកា ត់ដរ។ 
 
  y ក្ន ុងន័យនះ ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  លបា នផ្ត ល់សវា ដល់វិស័យ
កា ត់ដរ ដលជា វិស័យដ៏ចំបងសំរា ប់កា រនា ំចញរបស់Ǔ ទសកម្ព ុជា ដល
ផ្ត ល់កា រងា រនិង˒  ក់ចំណូលដល់កម្ម ករ ៣៥០ ០០០នា ក់ ដលភា គǝ ើន
ជា ǖ ្ត ីដលមកពីជនបទ។

 ដូចដលក  ហ្វ កិបា នបងាŖ  ញភា គǝ ើននវិវា ទគឺចញពីតំបន់ក ងុភ្ន ពំញ
និងខត្ត កណា្ដ  ល។ វា មា នលក្ខ ណៈសីុចងាŕ  ក់ ជា មួយនឹងតំបន់ʛ ងចក និង
វិស័យផĀងៗតា ំងទី។

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ជា រួម យើងឃើញថា  ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  លបា នជួយʋ ះ˕  យ
វិវា ទរវា ងនិʚ ជក និងសហជីព កម្ម ករ។ ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  លផ្ត ល់ជា 
ជំនួញក្ន ុងកា រʋ ះ˕  យវិវា ទដលជា រនា ំង និងភា ពរĠខា នដល់សកម្ម ភា ព
ដ៏ចំបងរបស់សហˊ  សក៏ដូចជា  កម្ម ករ ដលអា ចជួយរកɏ និងលើកកំពស់
˒  ក់ចំណញ/ផលិតភា ព។

ǔ ឹត្ត ិបǐ ក ុមǓ ឹកɏ អា ជា Ň កណា្ដ  ល

(សំណំុរឿងចា ប់ពីខមករា  - ធ្ន ូ ២០១០)

Ǔ ភទសំណំុរឿង  y ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  លតា មវិស័យ Ǔ ភទសំណំុរឿង  y ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  លតា មភូមិសា ǖ ្ត 

កា ត់ដរ
ទសចរណ៍  និងបដិសណា្ឋ  កិច្ច 
ʘ ជនីយ៍ដាŉ  ន
កា រដឹកជញ្ជ នូ
ផលិតកម្ម 
សវា កម្ម 
ផĀងៗ

តំបន់ក ងុភ្ន ពំញ  និងខត្ត កណា្ដ  ល
តំបន់ក  ក ងុភ្ន ពំញ  និងខត្ត កណា្ដ  ល
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2 ǔ ឹត្ត ិបǐ ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល ខតុលា -ធ្ន ូ ឆាŏ  ំ២០១០ǔ ឹត្ត ិបǐ ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល ខតុលា -ធ្ន ូ ឆាŏ  ំ២០១០

 ភ្ន ពំញថ្ង ទី០១ ខ តុលា  ឆាŏ  ២ំ០១០  តំណា ង
សហជីពកម្ម ករនិʚ ជិត និʚ ជក    រដាŉ  ភិបា ល 
និងសង្គ មសុីវិល បា នជួបជុំគាŏ    ដើម÷ីចករĠលក 
បទពិʠ ធន៍ជា ក់ស្ត ង និងពិភា កɏ អំពីដំʏ ះ    
˕  យរួម លើបɐŖ  Ǔ ឈមនា ពលបច្ច បុ÷ន្ន ដល
បង្ក ʣ យមា នកា រលំបា កដល់ស្ថ រភា ព ឧសɏ ហ-
កម្ម និងដំណើរʇő  ះ  ʁ មុខនកា រចរចា រអនុសɐɖ  
រួម។

 បɐŖ  Ǔ ឈមចំបងរួមមា នកា រǓ កួតǓ ជង
រវា ងសហជីព  y ក្ន ុងសហˊ  សនីមួយៗដល
ក្ន ុងʔ ះ សហជីពតូចៗមិនមា នឆន្ទ ៈក្ន ុងកា រធ្វ ើ
សហǓ តិបត្ត ិកា រជា មួយសហជីព ដលមា នភា ព
ជា តំណា ងបំផុត ក្ន ងុកា រចរចា រអនុសɐɖ  រួម និងកា រ
ខ្វ ះជំនា ញរបស់ភា គី ǔ មទា ងំកា រមិនយល់ពីអត ្ថ -
Ǔ ʚ ជន៍ពិត˒  កដរបស់អនុសɐɖ  រួម។ នះ
បើផ្អ កតា មមតិអ្ន កចូលរួមក្ន ុងសន្ន ិសីទថាŏ  ក់ជា តិ 
ស្ត ពីីទំនា ក់ទំនងលើកទី៥ ដលរៀបចំʋ យមូល-
 និធិក មុǓ កឹɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល  y សណា្ឋ  គា រ Raffles
 Hotel Le Royal។

 អ្ន កចូលរួមជា ǝ ើនបា នសាŕ  គមន៍កិច្ច ǔ ម
Ǥ ៀងដលសំរចបា ន កា លពីដើមសបាŋ  ហ៍  រវា ង
សមា គមʛ ងចក កា ត់ដរ  y កម្ព ុជា  និងǓ ធា ន
សហពន្ធ ័សហជីពធំៗស្ត ីពីកា រʋ ះ˕  យវិវា ទ
កា រងា រ ʋ យនិយា យថា  នះឆ្ល ះុបɐń  ងំពីកា រយល់
កា ន់តǝ ើនឡើងពីសា រសំខា ន់នអនុសɐɖ  រួម។

 ʜ ក សុខ ʢ  នា យកǓ តិបត្ត ិមូលនិធិ
ក មុǓ កឹɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  លមា នǓ សា សន៍ថា ʃ ល
បំណងសំខា ន់នសន្ន ិសីទនះគឺʖŋ  តលើ “គន្ល ឹះ
យូរអង្វ ងʇő  ះ  ʁ រកស្ថ រភា ពក្ន ុងវិស័យទំនា ក់-
ទំនងវិជាņ  ជីវៈ តា មរយៈកា រពិនិតüឡើងវិញអំពីកា រ

ចរចា រអនុសɐɖ  រួម និងគំនិតផ្ត ួចផ្ត ើមអំពី កា រធ្វ ើ
អា ជាŇ  កណា្ដ  លចងកា តព្វ កិច្ច  ʋ យក ុមǓ ឹកɏ  -
អា ជាŇ  កណា្ដ  ល”។

 ʜ ក សុខ ʢ  មា នǓ សា សន៍ថា  “កា រ
ចរចា រអនុសɐɖ  រួមមា នសា រៈសំខា ន់យ៉ា ងចំា បា ច់
ក្ន ុងទំនា ក់ទំនងវិជាņ  ជីវៈ”។

ʜ កបា នបន្ថ មដរថា  កា រចរចា រអនុសɐɖ  រួម 
លើកកំពស់ផលិតភា ព និងកំណើនសដ្ឋ កិច្ច ដល
នឹងចូលរួមចំណក ក្ន ុងកា រធា នា សន្ត ិភា ពសង្គ ម
ផងដរ។

 ឯកឧត្ត ម សង សកាŋ   អគ្គ នា យកនអគ្គ នា យក
ដាŉ  នកា រងា រ នក សួងកា រងា រ និងបណ្ដ ះុបណា្ដ  ល
វិជាņ  ជីវៈ ក៏បា នសង្ក ត់ធ្ង ន់លើសា រៈសំខា ន់នកា រ
ចរចា រអនុសɐɖ  រួមក្ន កុា រធា នា ទំនា ក់ទំនងកា រងា រ
ដលមា នស្ថ រភា ពផងដរ។
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ឯកឧត្ត ម មា នǓ សា សន៍ថា  “អនុសɐɖ  រួម
ដលǓ កបʋ យǓ សិទ្ធ ិភា ព នឹងទា ក់ទា ញវិនិ-
ʚ គទុនបរទស មិនǐ ឹមតវិស័យកា ត់ដរ និង
វា យនភ័ណŊ បុ៉ʏɒ  ះទ គឺថមទា ងំវិស័យសណា្ឋ  គា រ 
ទសចរណ៍ និងសំណង់ថមទៀតផង”។

 ʜ កអា ជាŇ  កណា្ដ  ល ម៉ឃើល ហ្គ  នសាŌ  ប័ន
កា រងា រយុត្ត ិធម៌នǓ ទសអូǖ ្ត ាលី   បា នគូស
បɐņ  ក់អំពីសា រៈសំខា ន់នកា រកǰ  ថ្ម ីៗ  y Ǔ ទស
អូ˕ŋ   លីដលបា នដា ក់បញ្ជ ូលនូវកា តព្វ កិច្ច តា ម
ចɍ ប់ក្ន ងុកា រចរចា រʋ យភា ពʠœ  ះǐ ង់។

 “ខ្ញ ុជំឿថា អ្វ ដីលអ្ន កទា ងំអស់គាŏ  អា ចនឹងចា ប់
អា រម្ម ណ៍គឺកា តព្វ កិច្ច តា មចɍ ប់ ក្ន ងុកា រចរចា រʋ យ
ភា ពʠœ  ះǐ ង់ និងកា តព្វ កិច្ច ក្ន ងុកា រធ្វ ើឲüគឃើញ
ថា អ្ន កកំពុងតចរចា រʋ យភា ពʠœ  ះǐ ង  ់y  ក្ន ងុ

កម្ម ករនិʚ ជិត និងអ្ន កǋ ប់ǋ ង ពិភា កɏ អំពីដំʏ ះ˕  យចំʗ ះកា រចរចា រអនុសɐɖ  រួម

ត  ʁ ទំព័រ ៣

ʜ ក សុខ  ʢ  នា យកǓ តិបត្ត ិមូលនិធិក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល, ឯកឧត្ត ម សង សកាŋ   អគ្គ នា យកនអគ្គ នា យកដាŉ  នកា រងា រនក សួងកា រងា រ និងបណ្ដ ុះបណា្ដ  លវិជាņ  ជីវៈ, 
ʜ ក ម៉ ឃើលហ្គ  អា ជាŇ  កណា្ដ  លនសាŌ  ប័នកា រងា រយុត្ត ិធម៌នǓ ទសអូǖ ្ត ាលី ថ្ល ងសុន្ទ រកថា  y សន្ន ិសីទថាŏ  ក់ជា តិលើកទី៥ ស្ត ីពីទំនា ក់ទំនងវិជាņ  ជីវៈ

អ្ន កចូលរួម  y សន្ន ិសីទថាŏ  ក់ជា តិលើកទី ៥ ស្ត ីពីទំនា ក់ទំនងវិជាņ  ជីវៈ



3ǔ ឹត្ត ិបǐ ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល ខតុលា -ធ្ន ូ ឆាŏ  ំ២០១០ǔ ឹត្ត ិបǐ ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល ខតុលា -ធ្ន ូ ឆាŏ  ំ២០១០

ដំណា ក់កា លនកា រចរចា រអនុសɐɖ  រួម”។

 នះបើតា មǓ សា សន៍អា ជាŇ  កណា្ដ  ល ម៉
ឃើល ហ្គ  ដលបា នធ្វ ើកា រʋ ះ˕  យវិវា ទទា ក់
ទងនឹងកូដកម្ម y  តា មបណា្ដ  សណា្ឋ  គា រធំៗមួយ
ចំនួន  y ទីក ុងភ្ន ំពញ និងខត្ត សៀមរា បកា លពី
ឆាŏ  ំ២០០៤។

 ʜ កក៏បា នសង្ក ត់ធ្ង ន់ផងដរលើកា រដលថា 
អនុសɐɖ  រួមǐ វូតមា នǓ សិទ្ធ ភា ព និងស្ថ តិស្ថ រ។

 ʜ កបន្ថ មថា  “អនុសɐɖ  រួម ǐ ូវតមា ន
ភា ពលំអិត និងមិនˍ  បទឹកដើម÷ីនា ំមកនូវភា ព
សុខសា ន្ត y  ʛ ងចក ”។ ʜ កក៏បា នǣ ៀប
ធៀប  ʁ Ǔ ទសអូǖ ្ត ាលី ដលអនុសɐɖ  រួមសព្វ 
ថ្ង ឈា នដល់កា រចងអំពី “កា យវិកា រដលអា ច
ទទួលយកបា ន”និងចងយា៉ ងចɍ ស់អំពីនីតិវិធី
ʋ ះ˕  យវិវា ទ។
 
ʜ ក ចន រីឆត់ ដលជា អ្ន កជំនា ញផ្ន កទំនា ក់-

ទំនងវិជាņ  ជីវៈរបស់អង្គ កា រពលកម្ម អន្ត រជា តិបា ន
ʁ តសរសើរចំʗ ះកា រវិវឌðន៍នទំនា ក់ទំនងវិជាņ  
ជីវៈ ក្ន ុងរយៈពល១០ឆាŏ  ំចុងក  យនះ  y Ǔ -
ទសកម្ព ុជា ។ បុ៉ន្ត ʜ កមា នǓ សា សន៍ថា  កិច្ច -
សន្ទ នា រវា ងភា គីទា ងំសងខា ងដលកា ន់តǓ សើរ
ឡើង និងកា រʚ គយល់គាŏ  ថមទៀតអំពីផល-
Ǔ ʚ ជន៍របស់គាŏ  ʁ  វិញ  ʁ មកនឹងនាំ ឪüមា ន
អនុសɐɖ  រួមមួយដ៏ល្អ Ǔ សើរ។ 

 ʜ កបន្ថ មថា  “កា រចរចា ររួមមិនមនជា ផ្ល វូ
ឯកទិសទ” តគួរតផ្ត ល់Ǔ ʚ ជន៍ដល់ទា ំង
កម្ម ករ  និង  ɻ ក។

 ʜ ក ចន និង ម៉ឃើល លើកទឹកចិត្ត ឲü
មា នខចងស្ត ង់ដា រមួយចំនួនក្ន ុងអនុសɐɖ  រួម
ដូចជា កា រធ្វ ើអា ជាŇ  កណា្ដ  លចងកា តព្វ កិច្ច ʋ យ
ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល  កា រមិនធ្វ ើវិធា នកា រ
ឧសɏ ហកម្ម   និងកា រដា ក់កំហិតមិនឲüធ្វ ើកា រទា ម-
ទា របន្ថ មក្ន ុងកំឡុងពលមា នអនុសɐɖ  រួម ។
      
 ʜ ក អា ត់ ធន់ Ǔ ធា នសម្ព ័ន្ធ សហជីពǓ -
ជា ធិបតយüកម្ម ករកា ត់ដរកម្ព ុជា  ʜ ក ʠ ម 
អូន Ǔ ធា នសហពន្ធ ័សហជីពកម្ម ករកម្ព ុជា  និង
ʜ ក ឈិន សូនី អនុǓ ធា នសហពន្ធ ័សហជីព
កា រងា រកម្ម ករកម្ព ុជា  យល់ថា សហជីពទា ំងអស់
គួរតចរចា រអនុសɐɖ  រួម ʋ យសម្ល ងតមួយរួម
គាŏ  ដើម÷ីកា រវិវឌðន៍  ʁ មុខនអនុសɐɖ  រួម។

 ʜ ក ʠ ម ចំណា ន នា យកǓ តិបត្ត ិ និង
ទីǓ កឹɏ ចɍ ប់ន សហព័ន្ធ និʚ ជក និងសមា គម
ពា ណិជ្ជ កម្ម កម្ព ុជា បា នមា នǓ សា សន៍ថា  “[អនុ-
សɐɖ  រួម] គឺជា ឧបករណ៍ដ៏ល្អ ស˔  ប់រកɏ ទំនា ក់
ទំនងរវា ងភា គីទា ំងសងខា ង”។

 ʜ ក លើកទឹកចិត្ត ឪüសមា ជិករបស់សមា -
គមនិʚ ជករៀបចំខ្ល នួចូលរួមក្ន ងុវគ្គ បណ្ដ ះុបណា្ដ  ល
ទា ក់ទងនឹងកា រចរចា រអនុសɐɖ  រួមនា នា  ដើម÷ី

Ǡ ៀមខ្ល ួនចរចា រអនុសɐɖ  រួម  y ពលដល 
“បរិយា កា សអំʏ យផល”។
 
 អ្ន កចូលរួមយល់ǖ បគាŏ  ថា  កា រយល់ដឹង
បន្ថ មទៀតអំពីផលǓ ʚ ជន៍ និងជំនា ញនកា រ
ចរចា រអនុសɐɖ  រួមនឹងជួយដល់កា រវិវឌðន៍  ʁ
មុខនអនុសɐɖ  រួម។ អនុសɐɖ  រួមនឹងនា ំមកនូវ
ភា ពសុខដុមរមüនា  y សហˊ  ស  ǋ ឹះសាŌ  ន

 y Ǔ ទសកម្ព ុជា ។

អំពីសន្ន ិសីទជា តិស្ត ីពីវិជាņ  ជីវៈអំពីសន្ន ិសីទជា តិស្ត ីពីវិជាņ  ជីវៈ
 
 សន្ន ិសីទជា តិស្ត ីពីវិជាņ  ជីវៈ  y កម្ព ុជា រៀបចំ
ʋ យមូលនិធិក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល។

 សន្ន សីិទនះជា វទិកា រស˔  ប់អ្ន កពា ក់ពន្ធ ័
សំខា ន់ៗក្ន ងុវិស័យកា រងា រ អា ចធ្វ ើកា រសន្ទ នា ដើម÷ី
ធ្វ ើឪüទំនា ក់ទំនងវិជាņ  ជីវៈកា ន់តǓ សើរឡើង 
ហើយតា មរយៈនះ ចូលរួមចំណកក្ន ុងកា រអភិ-
វឌðន៍សដ្ឋ កិច្ច  និងសង្គ ម។

 សន្ន ិសីទថាŏ  ក់ជា តិលើកទី៥នះǐ ូវបា នធើ្វ 
ឡើង  y ថ្ង ទី០១ ខតុលា  ឆាŏ  ២ំ០១០  y សណŉ គា រ
Raffles Hotel Le Royal ក  មកា រឧបត្ថ ម្ភ ថវិកា ពី 
គˤ  ងអភិបា លកិច្ច ល្អ មូលដាŉ  ន របស់ធនា គា រ
ពិភពʜ ក។ Ǔ ធា នបទស˔  ប់ឆាŏ  ំនះគឺ កា រ
ចរចា រអនុសɐɖ  រួម ដើម÷ីទំនា ក់ទំនងវិជាņ  ជីវៈកា ន់
តǓ សើរ៖ ដំʏ ះ  ̞ យរួមចំʗ ះបɐŖ  Ǔ ឈម
នា ពលបច្ច បុ÷ន្ន ។ ក មុពិភា កɏ ដលមា នលក្ខ ណៈ
ឆ្ល ើយឆ្ល ងបួនក ុមʖŋ  តលើបɐŖ  Ǔ ឈម ក្ន ុងកា រ
ចរចា រអនុសɐɖ  រួម ផលǓ ʚ ជន៍ចំʗ ះកម្ម ករ 
និʚ ជិត និʚ ជក វិនិʚ គិន និងសដ្ឋ កិច្ច 
ជា តិ ហើយបនាō  ប់មកលើកអនុសា សន៍អំពីដំʏ ះ-
˕  យចំបងនា នា  ដើម÷ីកា រចរចា រអនុសɐɖ  រួម 
នា ំមកបា នយ៉ា ងពិត˒  កដ នូវភា ពសុខដុមរមü-
នា ក្ន ុងទំនា ក់ទំនងវិជាņ  ជីវៈ  y Ǔ ទសកម្ព ុជា ។

កម្ម ករនិʚ ជិត...
តមកពីទំព័រ ២

ʜ ក ចន រីឆត់ អ្ន កជំនា ញផ្ន ក
ទំនា ក់ទំនងវិជាņ  ជីវៈរបស់អង្គ កា រពលកម្ម អន្ត រជា តិ

(ពីឆ្វ ងមកសាŋ  ំ) ʜ ក អា ត់ ធន់ Ǔ ធា នសម្ព ័ន្ធ សហជីពǓ ជា ធិបតយüកម្ម ករកា ត់ដរកម្ព ុជា , ʜ ក ʠ ម   អូន Ǔ ធា នសហពន្ធ ័សហជីពកម្ម ករកម្ព ុជា , 
ʜ ក ម៉ ឃើលហ្គ  អា ជាŇ  កណា្ដ  ល នសាŌ  ប័នកា រងា រយុត្ត ិធម៌នǓ ទសអូǖ ្ត ាលី, ʜ ក ឈិន សូនី អនុǓ ធា នសហពន្ធ ័សហជីពកា រងា រកម្ម ករកម្ព ុជា   

និងʜ ក ʠ ម ចំណា ន នា យកǓ តិបត្ត ិ និងទីǓ កឹɏ ចɍ ប់ន សហព័ន្ធ និʚ ជក និងសមា គមពា ណិជ្ជ កម្ម កម្ព ុជា 



4 ǔ ឹត្ត ិបǐ ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល ខតុលា -ធ្ន ូ ឆាŏ  ំ២០១០ǔ ឹត្ត ិបǐ ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល ខតុលា -ធ្ន ូ ឆាŏ  ំ២០១០

 អនុសɏ រណៈ នកា រʚ គយល់គាŏ  y  
ក្ន ុងវិស័យកា ត់ដរសំលៀកបំពា ក់ដលទា ក់ទង
នឹងកា រចងកា តព្វ កិច្ច ʋ យអា ជាŇ  កណា្ដ  លស្ត ីពីវិ-
វា ទអំពីសិទ្ធ ិ  y ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  លǐ ូបា ន
ចុះហត្ថ លខា ʋ យសមា គមʛ ងចក កា ត់ដរ

 y កម្ព ុជា  និងសម្ព ័ន្ធ សហជីពទា ំង˒  ំមួយ  y
ក្ន ុងខកɐɖ   ឆាŏ  ំ២០១០។ តា មកា រអſ្ជ ើញរបស់
មូលនិធិក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល អ្ន កǋ ប់ǋ ង 
និងសហជីព  y ថាŏ  ក់សហˊ  សដលǋ បដណ្ដ ប់
ʋ យអនុសា រណៈនកា រʚ គយល់គាŏ  នះ រួម
ទា ំងតំណា ងមកពីសាŌ  ប័នកា រងា រផĀងៗទៀត
បា នចូលរួមកា រǓ ជំុ  y ឯកា រិយា ល័យរបស់ក ុម
Ǔ កឹɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល  y ក្ន ងុខធ្ន  ូឆាŏ  ២ំ០១០។  y

ត  ʁ ទំព័រ ៥

តំណា ងនិʚ ជក និងសហជីពស្វ ងយល់អំពីអនុសɏ រណៈនកា រʚ គយល់គាŏ  
 y ក្ន ុងវិស័យកា ត់ដរសំលៀកបំពា ក់ និងដំណើរកា រមជêត្ត កម្ម កា រងា រ

កា រប្ដ ជាŇ  ចិត្ត ដើម÷ីបង្ក ើនសមត្ថ ភា ពរបស់ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល
ក្ន ុងកា រʋ ះ˕  យវិវា ទកា រងា រ

 ក មុǓ កឹɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល ប្ដ ជាŇ  ចិត្ត បន្ត កសា ង
សមត្ថ ភា ពរបស់ខ្ល នួដើម÷ីʋ ះ˕  យវិវា ទកា រងា រ
របស់និʚ ជកនិង សហជីព កម្ម ករ។ កា រកសា ង
សមត្ថ ភា ពរបស់សាŌ  ប័នǐ វូធ្វ ើឡើងតា មរយៈកម្ម វិធី
មួយចំនួនដលជួយឲüអា ជាŇ  កណា្ដ  ល និងបុគ្គ លិក
មូលនិធិក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  លទទួលបា ន
បទពិʠ ធន៍ពីកា រអនុវត្ត ល្អ បំផុតកǕ តិអន្ត រជា តិ។

 ចា ប់ពីថ្ង ទី ២៩ ខវិច្ឆ កិា  ដល់ថ្ង ទី ១០ខធ្ន ូ
ឆាŏ  ំ ២០១០ តំណា ង៤រូបរបស់ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  -
កណា្ដ  ល បា នធ្វ ើបំលា ស់ប្ត ូរដំណើរទសĀនកិច្ច 
អន្ត រជា តិ  ʁ  Fair Work Australia (FWA)Ǔ ទស
អូǖ ្ត ាលី ដលជា ដគូររបស់ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  -
កណា្ដ  ល។ 
 
 ʋ យមា នកា រចូលរួមចា ប់ដគូមួយទល់
នឹងមួយជា មួយអា ជាŇ  កណា្ដ  ល និងបុគ្គ លិករបស់
សាŌ  ប័ន FWA គណៈǓ តិភូបា នស្វ ងយល់សុី
ជ˱    អំពីǓ ព័ន្ធ Ǔ តិបត្ត ិកា រទា ំងមូល  រចនា -
សម្ព ័ន្ធ ǋ ប់ǋ ងសំណុំរឿង  និងជំនា ញផĀះផɏ 
និងមជêត្ត កម្ម ។ គណៈǓ តិភូយល់ឃើញថា  ចំ-
ណះដឹង និងបទពិʠ ធបន្ថ មនះ មា នសា រៈ -
Ǔ ʚ ជន៍  ស˔  ប់កា រពǌ ឹងសមត្ថ ភា ពរបស់
ពួកគ ក្ន ុងកា រʋ ះ˕  យវិវា ទកា រងា រ កា រǋ ប់-
ǋ ងសំណំុរឿង និងជំនា ញទំនា ក់ទំនង។

 អ្ន កនា ង ស៊ូ ʠ ភា  នា យកផ្ន កចɍ ប់ន
មូលនិធិក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល បា ននិយា យ
ថា  ក្ន ុងអំឡុងពលកម្ម វិធីកា រផាŔ  ស់ប្ត ូរពិʠ ធន៍
ជា អន្ត រជា តិនះ “នា ងខ្ញ ុបំា នស្វ ងយល់យ៉ា ងǝ ើន
អំពីបច្ច កទសផĀះផɏ ពីអា ជាŇ  កណា្ដ  លផĀងៗ
គាŏ  របស់សាŌ  ប័ន FWA។  ខ្ញ ំុកត់សំគា ល់ថា ឆន្ទ ៈ
របស់ភា គីវិវា ទក្ន ុងកា រʋ ះ˕  យវិវា ទគឺជា កតាŋ  
គន្ល ះឹនា ឲំüមា នកា រផĀះផɏ Ǔ កបʋ យʈ គជ័យ។

កា រជួយʋ យភា គីទីបី ដល  ˅ ថា អ្ន កផĀះផɏ 
ក៏ដើរតួនា ទីយា៉ ងសំខា ន់ក្ន ុងកា រផĀះផɏ Ǔ កប
ʋ យʈ គជ័យមួយដរʋ យសា រតអ្ន កផĀះផɏ 
អា ចជួយបɐņ  ក់ និងជីកកកា យអំពីកា របា រម្ម ណ៍  
និងផលǓ ʚ ជន៍របស់ភា គី។ តួនា ទីរបស់អ្ន ក
ផĀះផɏ កា ន់តមា នសា រៈសំខា ន់ជា ងនះ  ʁ ទៀត
ក្ន ងុសាŌ  នភា ពមួយដល ភា គីវិវា ទទា ងំពីរខកខា ន
មិនបា នធ្វ ើកា រ  ˒ ǖ យ័ទា ក់ទងʋ យផាō  ល់ ʋ យ
សា រតអ្ន កផĀះផɏ អា ចជួយភាņ  ប់ទំនា ក់ទំនងរវា ង
ភា គីវិវា ទហើយ  y ក្ន ុងសំណំុរឿងភា គǝ ើនអា ច
ជួយភា គីឲüចុះកិច្ច ǔ មǤ ៀងដលអា ចបញ្ច ប់
វិវា ទរបស់ពួកគ។”

 សមា សភា ពនគណǓ តិភូ រួមមា ន កɐɖ   
យូ សួនទី អា ជាŇ  កណា្ដ  លរបស់ក មុǓ កឹɏ អា ជាŇ  
កណា្ដ  ល, ʜ កǖ  ីបូ ច័ន្ទ វា សនា  Ǔ ធា នលខា 
ធិកា រដាŉ  នក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល, ʜ កǖ ី 

សូ៊ ʠ ភា  នា យកផ្ន កចɍ ប់នមូលនិធិក មុǓ កឹɏ 
អា ជាŇ  កណា្ដ  ល, និងʜ ក វណ្ណ ដត តា រា រដ្ឋ  
ជា មǙ្ត  ីទំនា ក់ទំនង។

 សាŌ  ប័នកា រងា រយុត្ត ិធម៌របស់Ǔ ទសអូ-
ǖ ្ត ាលី (FWA) គឺជា អង្គ ជំុនំុជǕ ះផ្ន កទំនា ក់ទំ
នងកន្ល ងកា រងា រជា តិរបស់Ǔ ទសអូǖ ្ត ាលី។

 អង្គ ជំុនំុជǕ ះនះ គឺជា សាŌ  ប័នឯករា ជüមួយ 
ដលមា នអំណា ចផ្ន កចɍ ប់ ក្ន ុងកា របំពញមុខ-
ងា រផĀងៗជា ǝ ើន ទា ក់ទងនឹងទំនា ក់វិជាņ  ជីវៈ ដូច
ជា កា រផ្ដ ល់សំណា ញ់សុវត្ថ ភិា ពស˔  ប់លក្ខ ខណŊ 
អប÷បរមា  កា រផ្ដ ល់សំណងចំʗ ះករណីបណ្ដ ញ
ចញʋ យខុសចɍ ប់ កា រǋ ប់ǋ ងលើវិធា នកា រ
ឧសɏ ហកម្ម  និងកា រʋ ះ˕  យវិវា ទកា រងា ររួម 
និងវិវា ទកា រងា របុគ្គ ល តា មរយៈកា រផĀះផɏ  កា រ
ធ្វ ើសនាŎ  នកម្ម  និងអា ជាŇ  កណា្ដ  ល។

គណៈǓ តិភូតំណា ងក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណ្ដ ល និងʜ ក ធីម លី អ្ន កǋ ប់ǋ ងទូ  ʁ
របស់សាŌ  ប័នកា រងា រយុត្ត ិធម៌Ǔ ទសអូǖ ្ត ាលី

កɐɖ   ជំុ ចរិយា  មǙ្ត  ីចɍ ប់ជា ន់ខ្ព ស់របស់មូលនិធិក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល ផ្ត ល់ព័ត៌មា នពីអនុសɏ រណៈក្ន ុង 
វិស័យកា ត់ដរសំលៀកបំពា ក់ ដល់សហជីព និងអ្ន កǋ ប់ǋ ង  y កǕ ិតសហˊ  ស
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ក្ន ងុកា រǓ ជំុនះអ្ន កចូលរួមបា នយល់ដឹងអំពីអនុ-
សា រណៈ នកា រʚ គយល់គាŏ  នះ និងកា រអនុ-
វត្ត ទា ក់ទងអនុសɏ រណៈនះ  y ថ្ង អនា គត  និង
ផលប៉ះពា ល់ដំណើរកា រអា ជាŇ  កណា្ដ  ល  y ក ុម-
Ǔ កឹɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល។   ទា ក់ទងនឹងកា រចងកា តព្វ -
កិច្ច ʋ យអា ជាŇ  កណា្ដ  ល អ្ន កចូលរួមបា នទទួល
សា្គ  ល់សា រៈសំខា ន់នកា ររៀបចំសំណំុរឿងʣ យ
បា នល្អ  និងកា របងាŖ  ញសំណំុរឿង  y ចំʗ ះក មុ-
Ǔ កឹɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល។

 ជា មួយនឹងអា ជាŇ  កណា្ដ  លជា ប់កា តព្វ កិច្ច ចុង
ក  យ ភា គីវិវា ទǐ វូតអនុវត្ត កា រសំរចចិត្ត ដល
ជា ប់កា តព្វ កិច្ច ភាŔ  មៗ។ ខុសពីកា រសំរចចិត្ត មិន
ជា ប់កា តព្វ កិច្ច  ចំʗ ះកា រសំរចចិត្ត ជា ប់កា តព្វ 
កិច្ច  ភា គីមិនអា ចដា ក់ពា កüបណ្ដ ឹងជំទា ស់បា ន
ទ។ ក្ន ុងន័យនះ សហˊ  សនិងបុគ្គ លិកអា ច
បញ្ច ប់វិវា ទកា រងា ររបស់ពួកគ ហើយដូចនះពួក
គអា ចʖŋ  ត  ʁ លើសងាŕ  ក់កា រងា រ និងកា ររក
˒  ក់ចំណូល។

 មុនពលអា ជាŇ  កណា្ដ  លជា ប់កា តព្វ កិច្ច ចូល
ជា ធរមា ន  y ថ្ង ទី ១ ខមករា  ឆាŏ   ំ២០១១ មូលនិធិ
ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល បា នរៀបចំវគ្គ ជ˔  ប

ជូនដំណឹងចំនួន˒  ំវគ្គ  ជូនដល់ភា គីដលពា ក់
ព័ន្ធ ។ វគ្គ ជ˔  បជូនដំណឹងលើកទីមួយǐ ូវបា ន
ធ្វ ើឡើង  y ថ្ង ទី ៩ ខធ្ន ូ ឆាŏ  ំ ២០១០ʋ យមា ន
អ្ន កចូលរួមចំនួន ១១ នា ក់មកពីសមា គមន៍ʛ ង-
ចក កា ត់ដរកម្ព ុជា  ILO-ʛ ងចក កា ន់តǓ សើរ

 y កម្ព ុជា  ILO-គˤ  ងʋ ះ˕  យវិវា ទកា រងា រ
មជêមណŊ លអប់រĠចɍ ប់សហគមន៍ (CLEC)សហ-
ព័ន្ធ និʚ ជក និងសមា គមពា ណិជ្ជ កម្ម កម្ព ុជា  
(CAMFEBA) និងមណŊ លព័ត៌មា នកម្ម ករ។ 
 
 វគ្គ ជ˔  បជូនដំណឹងលើកទីពីរǐ ូវបា នធ្វ ើ
ឡើង  y ថ្ង ទី ១៣ ខធ្ន  ូឆាŏ   ំ២០១០ʋ យមា នអ្ន ក
ចូលរួមចំនួន ១៤ នា ក់ មកពីសហព័ន្ធ សហជីព
ធំៗចំនួន˒  ំមួយ ហត្ថ លខីលើអនុសɏ រណៈន
កា រʚ គយល់គាŏ   និងអង្គ កា រសមា ហរណ៍កម្ម  
ធនធា នʇő  ះ  ʁ គុណភា ព។ 

 វគ្គ ជ˔  បជូនដំណឹងលើកទីបី ទីបួន និងទី
˒  ំ ǐ ូវបា នធ្វ ើឡើង  y ថ្ង ទី២១, ២៣, និង ២៧ 
ខធ្ន ូ ʋ យមា នអ្ន កចូលរួមសរុបចំនួន ៥០ នា ក់ 
មកពីសហជីព និងថាŏ  ក់ǋ ប់ǋ ង  y កǕ ិតសហ
ˊ  ស ដលធាŔ  ប់បា ននា ំសំណំុរឿងជា ǝ ើនមក
កា ន់ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល។ 

  y ក្ន ុងកា រǓ ជុំនះ អ្ន កបណ្ដ ុះបណា្ដ  ល
របស់មូលនិធិក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  លរកឃើញ

ថា អ្ន កតំណា ងរបស់អ្ន កǋ ប់ǋ ង និងសហជីព
 y ថាŏ  ក់សហˊ  សមិនបា នដឹងអំពីអនុសɏ រណៈ

 នកា រʚ គយល់គាŏ  នះទ។

 ʜ កǖ ី អួ៊ង សុភា ពǓ ធា នសហជីព  y
ʛ ងចក កា ត់ដរ ភីភីសុីអស បា ននិយា យថា ខ្ញ ុំ
មិនដឹងចɍ ស់អំពីអនុសɏ រណៈនកា រʚ គយល់
គាŏ  នះទ មុនខ្ញ ុំចូលរួមកា រǓ ជំុផ្ត ល់ពត៌មា ននះ

 y ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល។ 
 
 "ខ្ញ ំុǐ ូវតមា នកា រǓ ុងǓ យត្ន ័បន្ថ មទៀត
ជា មួយកា ររៀបចំសំណុំរឿង ʋ យសា រតកា រ
ʋ ះ˕  យវិវា ទ(វិវា ទអំពីសិទ្ធ )ិ  y ក មុǓ កឹɏ 
អា ជាŇ  កណា្ដ  លឥលូវǐ ូវជា ប់កា តព្វ កិច្ច ចំʗ ះ
ភា គីទា ំងពីរ។" 

 នះបងាŖ  ញពីតំរូវកា ររបស់សមា គមនិʚ -
ជក សម្ព ន័្ធ សហជីព និងភាŏ  ក់ងា រក្ន ងុវិស័យកា រងា រ
ដលពា ក់ពន្ធ ័     ដើម÷ីលើកកំពស់នកា រយល់
ដឹង នអនុសɏ រណៈ នកា រʚ គយល់គាŏ  នះ
ក្ន ុងចំʏ មនិʚ ជក និងសហជីព។ កា រលើក
កំពស់កា រយល់ដឹងនះមា នសា រៈសំខា ន់ក្ន ុងកា រ
ធា នា ថា  កា រអនុវត្ត អនុសɏ រណៈនកា រʚ គ-
យល់គាŏ  នះនឹងទទួលបា នʈ គជ័យ ហើយរួម
ចំណកពǌ ឹងស្ថ រភា ព  y ក្ន ុងទំនា ក់ទំនងវិជាņ  -
ជីវៈ  y ក្ន ងុឧសɏ ហកម្ម កា ត់ដរសំលៀកបំពា ក់។

  y ថ្ង ទី ២៨ ខកɐɖ   ឆាŏ   ំ២០១០ សមា គម
ʛ ងចក កា ត់ដរកម្ព ុជា  និងសហព័ន្ធ សហជីព
សម្ព ន័្ធ សហព័ន្ធ សហជីពធំៗចំនួន˒  មួំយបា នចុះ
ហត្ថ លខា លើ អនុសɏ រណៈនកា រʚ គយល់គាŏ  
 ស្ដ ពីីកា រពǌ ងឹទំនា ក់ទំនងវិជាņ  ជីវៈ  y ក្ន ងុឧសɏ -
ហកម្ម កា ត់ដរសម្ល ៀកបំពា ក់ ដលបា នចូលជា 
ធរមា ន  y ថ្ង ទី១ ខមករា  ឆាŏ  ២ំ០១១។ អនុសɏ -
រណៈនះ អា ចជួយលើក កំពស់ផលិតភា ព និង

 ˒ ក់ចំណញរបស់និʚ ជកǔ មទា ងំ  ˒ ក់ឈ្ន លួ
របស់និʚ ជិត  y ក្ន ងុឧសɏ ហកម្ម កា ត់ដរ តា ម
រយៈកា រជួយកសា ងសហǓ តិបត្ត កិា រណ៍ល្អ  និង
Ǔ កបʋ យនិរន្ត រភា ព  y កន្ល ងធ្វ ើកា រងា រ ដើម÷ី
កា ត់បន្ថ យកា រអូសបនាŔ  យនវិវា ទកា រងា រនិងដើម÷ី
កា ត់បន្ថ យករណីកូដកម្ម  និងឡុក  ̌ ។ ចំណុច
នះ មា នសា រៈសំខា ន់ជា ពិសស  y ក្ន ុងឧសɏ -
ហកម្ម កា ត់ដរ ដលជា វិស័យអា ចផ្ដ ល់˒  ក់ឈ្ន លួ
ដល់កម្ម ករនិʚ ជិត Ǔ មា ណ ៣៥០.០០០ នា ក់

 y ក្ន ងុǓ ទសកម្ព ជុា  និងជួយគា Ǒំ ជីវភា ពរបស់
សា ច់ញា តិពួកគជា  ǝ ើននា ក់ទៀត។

 ʜ ក វងĀ សុវណ្ណ  Ǔ ធា នសហព័ន្ធ សហជីព
កា រងា រកម្ម ករកម្ព ជុា  បា នបɐņ  ក់ពីផលǓ ʚ ជន៍
នកា រǞ ើសរីសអា ជាŇ  កណា្ដ  លជា ប់កា តព្វ កិច្ច 
ដលចង  y ក្ន ុងអនុសɏ រណៈ “  y ពលចញ
សចក្ត បីងា្គ  ប់ ហើយភា គីទា ងំពីរអនុវត្ត ពួកគនឹង
មា នភា ពសុដុមរមនា ធ្វ ើកា រជា មួយគាŏ   ក៏ដូចជា 
អា ជីវកម្ម ទា ងំមូលដំណើរកា របា នល្អ ”។ គា ត់បា ន

បន្ថ មថា គា ត់បា នǓ ជំុ និងធ្វ ើសកម្ម ភា ពផĀងៗ
ទៀតជា មួយសហជីព ដើម÷ីʣ យពួកគយល់
ដឹង និងʃ រពតា មអនុសɏ រណៈនះ។

 ក  មអនុសɏ រណៈនកា រʚ គយល់គាŏ  
នះ ភា គីទា ំងអស់បា នǔ មǤ ៀងគាŏ  លើʃ ល
កា រណ៍ និងកា រប្ដ ជាŇ  ចិត្ត សំខា ន់ៗមួយចំនួនដល
មា នʃ លʯ លើកកំពស់ ភា ពសុខដុម  y ក្ន ុង
ទំនា ក់ទំនងវិជាņ  ជីវៈ ក្ន ុងឧសɏ ហកម្ម កា ត់ដរ  y
Ǔ ទសកម្ព ុជា ។ ចំណុចមួយចំនួន  y ក្ន ុងអនុ-
សɏ រណៈនកា រʚ គយល់គាŏ  ʔ ះរួមមា នកា រ
ʃ រពតា មចɍ ប់ជា តិ កា រគា ំǑ ឲüមា នអនុɐɖ  រួម 
កា រគា ំǑ ចំʗ ះអនុសɐɖ  រួម កា រគា ំǑ ឲüសហ
ជីពដលមា នភា ពជា តំណា ងបំផុតធ្វ ើជា ភាŏ  ក់ងា រ
ចរចា រផាň  ច់មុខ តា ងនា មឲüកម្ម ករនិʚ ជិតក្ន ុង
សហˊ  សទា ំងមូល និងកា រដា ក់វិវា ទពា ក់ព័ន្ធ 
នឹងសិទ្ធ ិកា រងា រដលមា ន˕  ប់ មកʋ ះ˕  យ 
តា មរយៈអា ជាŇ  កណា្ដ  លចុងក  យ  និងជា ប់
កា តព្វ កិច្ច   y ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល។អនុ-
សɏ រណៈនកា ʚ គយល់គាŏ  នះក៏បា នបɐņ  ក់
ផងដរថា  ភា គីទា ំងអស់បា នǔ មǤ ៀងគាŏ  ចា ត់
ទុកអនុសɏ រណៈ និងបទបញ្ញ តិ្ត នា នា  y ក្ន ងុអនុ-
សɏ រណៈនះជា កញ្ច ប់ទា ំងមូលមួយ។

 អ្វ ីដលគួរឲüកត់សំគា ល់ ស˔  ប់ក ុម-
Ǔ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល គឺកិច្ច ǔ មǤ ៀងរបស់ភា គី
ក្ន ុងកា រǞ ើសរីសយកកា រʋ ះ˕  យតា មរយៈ

អា ជាŇ  កណា្ដ  លជា ប់កា តព្វ កិច្ច   ʁ លើវិវា ទអំពី
សិទ្ធ ិកា រងា រដលមា ន˕  ប់ ʋ យក ុមǓ ឹកɏ -
អា ជាŇ  កណា្ដ  ល និងǐ ូវʃ រពតា មនីតិវិធីʋ ះ-
˕  យវិវា ទជា ពិសស  គឺមិនǐ ូវបរ  ʁ រកកា រ
ធ្វ ើកូដកម្ម  ឬឡុក  ̌  ក្ន ុងអំឡុងពលដំណើរកា រ
កា រʋ ះ˕  យវិវា ទឡើយ។  ស˔  ប់វិវា ទទា ំង
អស់នះ សចក្ដ ីសǥ  ចរបស់ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  -
កណា្ដ  ល នឹងកាŔ  យជា សចក្ដ ីសǥ  ចចុងក  យ 
និងចងកា តព្វ កិច្ច ស˔  ប់ភា គីវិវា ទដលនះមា ន
ន័យថា  ភា គីǐ ូវតអនុវត្ត សចក្ដ ីសǥ  ចʔ ះ
ភាŔ  មៗ។ តា មរយៈកា រអនុវត្ត សចក្ដ ីសǥ  ច
ʋ យសុឆន្ទ ៈភា គីនឹងអា ចសនĀំពលវលា 
កមាŔ  ំង និងធនធា នបា នយ៉ា ងǝ ើនជា ហតុធ្វ ើឲü
ពួកគអា ចចំណា យពលវលា  កមាŔ  ំង និងធន-
ធា នទា ំងʔ ះ ដើម÷ីសǥ  ចបា ននូវបសកកម្ម 
ចំបងរបស់ពួកគʗ លគឺ៖ បង្ក ើន˒  ក់ចំណូល
និងទទួលបា ន˒  ក់ឈ្ន ួល។ 

 ʋ យមា នកា ររĠពឹងទុកថា  សចក្ដ បីងា្គ  ប់នឹង
ចងកា តព្វ កិច្ច ចំʗ ះភា គីទា ងំអស់នះជា ពលវលា 
សំខា ន់ ជា ងពលណា ៗទា ងំអស់ ដលភា គីវិវា ទ
ǐ វូរៀបចំសំណំុរឿង របស់ខ្ល នួឲüបា នល្អ y  ពល
ǐ វូមកកា ន់ក មុǓ កឹɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល។ក មុǓ កឹɏ 
អា ជាŇ  កណា្ដ  ល ប្ដ ជាŇ  ចិត្ត ផ្ដ ល់កា រគា Ǒំ ចំʗ ះភា គី
នអនុសɏ រណៈនកា រʚ គយល់គាŏ  y  ក្ន ងុកា រ

តំណា ងនិʚ ជក...
តមកពីទំព័រ ៤

ត  ʁ ទំព័រ ៦

កា រអនុវត្ត អនុសɏ រណៈនកា រʚ គយល់គាŏ  ក្ន ុងឧសɏ ហកម្ម កា ត់ដរ
អា ចបង្ក ើន˒  ក់ចំណញ និង˒  ក់ឈ្ន ួល



6 ǔ ឹត្ត ិបǐ ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល ខតុលា -ធ្ន ូ ឆាŏ  ំ២០១០ǔ ឹត្ត ិបǐ ក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល ខតុលា -ធ្ន ូ ឆាŏ  ំ២០១០
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 ខចងស្ដ ពីីអា ជាŇ  កណា្ដ  លជា ប់កា តព្វ កិច្ច y  
ក្ន ងុអនុសɏ រណៈនកា រʚ គយល់គាŏ  ក្ន ងុវិស័យ
កា ត់ដរ បា នជះឥទ្ធ ពិលមកលើដំណើរកា ររបស់
ក មុǓ កឹɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល។ ចា ប់ពីខតុលា  ដល់
ខធ្ន  ូឆាŏ   ំ២០១០ លខា ធិកា រដាŉ  នក មុǓ កឹɏ អា ជាŇ  
កណា្ដ  ល បា នǠ ៀមខ្ល នួស˔  ប់កា រផាŔ  ស់ប្ដ រូផ្ន ក
រដ្ឋ បា ល ចំʗ ះសំណំុរឿងវិវា ទកា រងា រ។

 មា នកា រផាŔ  ស់ប្ដ ូរមួយចំនួន  ʁ លើនីតិវិធី
សវនា កា រដលធាŔ  ប់មា នពីមុនមក។ មǒ ្ដ ីលខា 
ធិកា រដាŉ  ន នឹងពនüល់ដល់ភា គី អំពីវិធា ននា នា ក្ន ងុ
សវនា កា រ និងជ˔  បជូនដល់ភា គីអំពីǓ សិទ្ធ ភា ព
នអា ជាŇ  កណា្ដ  លជា ប់កា តព្វ កិច្ច   ʁ លើវិវា ទអំពី
សិទ្ធ ។ិ បន្ថ មលើនះទៀត មǒ ្ត លីខា ធិកា រដាŉ  ន 

នឹងរៀបចំកិច្ច ǔ មǤ ៀងដា ច់ʋ យឡកមួយ
ទៀតស  ̝ ប់ឲüភា គីក្ន ងុអនុសɏ រណៈនកា រʚ គ
យល់គាŏ   ដើម÷ីចុះហត្ថ លខា  បɐņ  ក់ថា ពួកគ គឺ
ជា ហត្ថ លខី  y ក្ន ងុអនុសɏ រណៈនកា រʚ គ
យល់គាŏ   ហើយតា មរយៈលិខិតនះ ពួកគǞ ើស
រីសយកអា ជាŇ  កណា្ដ  លជា ប់កា តព្វ កិច្ច   ស˔  ប់
វិវា ទអំពីសិទ្ធ ។ិ ភា គីសូមរកɏ សិទ្ធ  ិក្ន ងុកា រǞ ើស
រីសអា ជាŇ  កណា្ដ  លមិនជា ប់កា តព្វ កិច្ច ស˔  ប់វិវា ទ
អំពីǓ ʚ ជន៍របស់ពួកគ។ បនាō  ប់ពីក ុមអា ជាŇ  
កណា្ដ  លចញសចក្ត សីǥ  ចលើសំណំុរឿងហើយ
មǙ្ត  លីខា ធិកា រដាŉ  ន នឹងបញ្ជ នូសចក្ដ បីងា្គ  ប់  ʁ
ឲüភា គី និងផ្ញ ើលិខិត  ʁ ក សួងកា រងា រនិងបណ្ដ ះុ-
បណា្ដ  ល វិជាņ  ជីវៈ ʋ យបɐņ  ក់ថា  វិវា ទអំពីសិទ្ធ ិ 

នឹងចូលជា ធរមា នភាŔ  មៗ។ 

 វិវា ទអំពីសិទ្ធ ទិា ក់ទង  ʁ នឹងកា របក˕  យ
ឬកា រអនុវត្ត សិទ្ធ ដិលមា ន˕  ប់ណា មួយ ដល
មា នចង  y ក្ន ងុចɍ ប់ កិច្ច សនɎ  អនុសɐɖ  រួម ឬ
កា រអនុវត្ត កន្ល ងមក។ វិវា ទអំពីǓ ʚ ជន៍ទា ក់ទង
នឹងអត្ថ Ǔ ʚ ជន៍នា ពលអនា គត ដលមិនផ្អ ក
លើសិទ្ធ  ិដលមា ន˕  ប់ណា មួយ ដលមា នចង

 y ក្ន ងុចɍ ប់ ឬកា រអនុវត្ត បច្ច បុ÷ន្ន ឡើយ។ស˔  ប់
ព័ត៌មា នបន្ថ ម ស្ដ ពីីភា ពខុសគាŏ  រវា ងវិវា ទអំពីសិទ្ធ ិ 
និងវិវា ទអំពីǓ ʚ ជន៍ នឹងមា នផ្ដ ល់ជូនតា មរយៈ
វគ្គ បណ្ដ ះុបណា្ដ  ល និងឯកសា រʕ ះពុម្ព ផɏ យ  y
មូលនិធិក មុǓ កឹɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល។

លខា ធិកា រដាŉ  នក ុមǓ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  លǠ ៀមទទួលចុះបញ្ជ ីសំណំុរឿងវិវា ទកា រងា រ
ដលǋ ប់ដណ្ដ ប់ʋ យអនុសɏ រណៈនកា រʚ គយល់គាŏ  ក្ន ុងវិស័យកា ត់ដរ 

អនុវត្ត កិច្ច ǔ មǤ ៀងនះ។  y ឆាŏ  ំ ២០១១ ក ុម-
Ǔ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  លនឹងបន្ត ផ្ត ល់កា របណ្ដ ុះ-
បណា្ដ  លដល់និយា ជក និងសហជីពអំពីកា រǠ ៀម
សំណំុរឿង និងកា របងាŖ  ញសំណំុរឿងǓ កបʋ យ
Ǔ សិទ្ធ ភា ព។ ជា ងនះ  ʁ ទៀត មូលនិធិក ុម-
Ǔ ឹកɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល មា នផនកា ររៀបចំកា រ
បណ្ដ ុះបណា្ដ  ល ដលចំ  ʁ តា មសចក្ដ ីǐ ូវកា រ
របស់ភា គីក្ន ុងអនុសɏ រណៈនកា រʚ គយល់
គាŏ  y  ក្ន ុងវិស័យកា ត់ដរ ក្ន ុងឆាŏ  ំ ២០១១ ទា ំង
មូល។ 

 មូលនិធិក មុǓ កឹɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល សូមʁ ត
សរសើរចំʗ ះថាŏ  ក់ដឹកនា រំបស់សមា គមʛ ងចក 
កា ត់ដរកម្ព ជុា  និងសហជីពកា រងា រទា ងំអស់ដល
បា នចុះហត្ថ លខា លើអនុសɏ រណៈនកា រʚ គ
យល់គាŏ  ដ៏មា នសា រៈសំខា ន់ និងដលមា នសកាň  -
នុពលដ៏ធំធងក្ន ងុកា របង្ក ើន˒  ក់ចំណញរបស់
និʚ ជក និង˒  ក់ឈ្ន លួរបស់កម្ម ករនិʚ ជិត 
ក៏ដូចជា ជីវភា ពរបស់Ǔ ជា ជនកម្ព ជុា រា ប់ពា ន់នា ក់។
ក  យមា នអនុសɏ រណៈ នកា រʚ គយល់គាŏ  
នះ មូលនិធិក មុǓ កឹɏ អា ជាŇ  កណា្ដ  ល នឹងរងចា ំ
មើលសមា គមន៍ʛ ងចក កា ត់ដរកម្ព ុជា   និង
សមា ជិករបស់ខ្ល នួក៏ដូចជា សហព័ន្ធ សហជីព និង
សម្ព ន័្ធ សហព័ន្ធ សហជីព និងសាŌ  ប័ន ដលពា ក់ព័ន្ធ 

ទា ងំអស់ អនុវត្ត អនុសɏ រណៈនះ Ǔ កបʋ យ
ʈ គជ័យក្ន ងុឆាŏ   ំ២០១១។ យើងសងឃឹមថា  ឆាŏ  ២ំ០១១
នឹងនា ំមកនូវទំនា ក់ទំនងវិជាņ  ជីវៈដ៏មា នស្ថ រភា ព
ក្ន ុងវិស័យកា ត់ដរ ក  មកិច្ច ដឹកនា ំដ៏រឹងមា ំ។ 

 ʜ ក វ៉ា ន សូ៊អៀង Ǔ ធា នសមា គមន៍
នʚ ជក  y កម្ព ុជា  បា ននិយា យថា  "យើងជឿ
ជា ក់ថា វា (កា របង្ក ើតអនុសɏ រណៈក្ន ុងវិស័យ
កា ត់ដរសំលៀកបំពា ក់ជា កា រǐ ឹមǐ ូវ ហើយ
យើងនឹងបងាŖ  ញសហជីព យើងǓ កា ន់ភាņ  ប់ចɍ ប់ 
និងចង់ធ្វ ើកា រជា ដគូដ៏ ʠœ  ះǐ ង់ជា មួយសហ-
ជីពក្ន ុងʃ លបំណងឲüទំនា ក់ទំនងវិជាņ  ជីវៈល្អ 

 y ក្ន ុងវិស័យកា ត់ដរសំលៀកបំពា ក់ ។

កា រអនុវត្ត ...
តមកពីទំព័រ ៥


