




 

មាតិកា

សារពីប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នៃមូលនិធិក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្ដាល

សារពីនាយកប្រតិបត្តិ នៃមូលនិធិក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្ដាល

១. ការដោះស្រាយវិវាទការងារ ដោយក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្ដាល

២. ការកសាងភាពជាដៃគូ ការបណ្ដុះបណ្ដាល និងការផ្សព្វផ្សាយ

៣. ការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាន និងទំនាក់ទំនងសាធារណៈ 

៤. ការចងក្រងសៀវភៅពិគ្រោះផ្នែកច្បាប់ទាក់ទងនឹងការផ្តាច់   
                                                                  កិច្ចសន្យាការងារ 

៥. សុចរិតភាព និងនិរន្តរភាពស្ថាប័ន

៧. ការបញ្ជ្រាបសមភាពយេនឌ័រ

៨. របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុឆ្នាំ២០២២

១

៣

៤

៨

១២

១២

១៩

២០

១៦

១៣

ការអភិិវឌ្្ឍវិិជ្ជាា�ជីីវៈៈសម្រាា�ប់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល មូូលនិិធិិក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា 

                អាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល  និិងលេេ ខាធិិការដ្ឋាា�ននៃៃក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល

៦. 





លិខិតបទដ្ឋានផ្សេងៗ និងរៀបចំ និងអនុម័តគោលនយោបាយសកម្មភាពយេនឌ័រ  សម្រាប់មូលនិធិក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្ដាល។  

ញាន សុមុន្និន្ទ

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នៃមូលនិធិក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្ដាល

២

ជាចុុងក្រោោ�យ យើើងសង្្ឃឹឹមថាគ្ររប់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងចូូលរួួមយ៉ាា�ងសកម្មមក្នុ�ងការស្ថាា�បនា និ ិងផ្ដដល់់កិិច្ចចគាំំទ្ររដល់់ការអភិិវឌ្្ឍ
មាគ៌ាា�ច្្បាស់់លាស់់សម្រាា�ប់់ធ្វើើ�ការរៀៀបចំរចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល និ ងមូូលនិិធិិក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល  ដើើម្្បីី
ធ្វើើ�ឱ្្យក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លក្លាា�យជាស្ថាា�ប័នជាតិិដែែលរឹឹងមាំំ ឯករាជ្្យ មានប្ររសិិទ្ធធភាព មានទំំនុុកចិិត្តត និងមានតម្លាា�ភាព 
ជាមួួយនឹឹងនិិរន្តតរភាពផ្នែែ�កហិិរញ្ញញវត្ថុុ� បន្ត តរក្្សាតុុល្្យភាពផលប្ររយោជន៍៍និិយោជក កម្មមករនិិយោជិិត / សហជីីព និ ិងរាជរដ្ឋាា�ភិិបាល
កម្ពុុ�ជា។





១. ការដោះស្រាយវិវាទការងារ ដោយក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្ដាល

១.១. ការដោះស្រាយវិវាទការងាររួម ដោយក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្ដាល

១.២. និន្នាការនៃសំណុំរឿងដែលបានបញ្ជូនមកក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល 

៤

ផ្អែែ�កលើើតថភាពជាក់់ស្តែែ�ងកន្លលងមក មានការកើើនឡើើងនូូវ
ចំំនួួនសំំណំុំ�រឿឿងពីីឆំ្នាំ��២០១៨ (៥៩សំំណំុំ�រឿឿង) ដល់់ឆំ្នាំ��២០១៩ 
(១១៧សំំណុំំ�រឿឿង) ដែែលវាត្រូូ�វបានរំំពឹឹងទុុកថា ឆ្នាំំ��បន្តតបន្ទាា�ប់់
ទៀៀតនឹងមានការកើើនឡើើងនូូវចំនួួនសំំណុំំ�រឿឿងដូូចគ្នាា� ប៉ុ�ន្តែែ�
ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេេលនោះះ យើើងមិិនមានទទួលរងផលប៉ះះ�ពាល់់នៃៃ
ការរីីករាលដាលនៃៃជំំងឺឺកូូវីីដ១៩ទេេ។ ចំនួួនសំំណុំំ�រឿឿងបាន
ធ្លាា�ក់ចុះះ�នៅឆ្នាំំ��២០២០ ហើើយបន្តតធ្លាា�ក់ចុះះ�នៅក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២១។ 
ថ្វីី�បើើមានការលើើកលែែងលើើការរឹតបន្តឹឹ�ងការធ្វើើ�ដំណើើរចាប់់ពីី
ខែែមេេសាឆ្នាំំ��២០២២មកក៏៏ដោយ មា នចំំនួួនសំំណុំំ�រឿឿងសរុុប
តែែ៥០បុ៉ុ�ណ្ណោះះ��ត្រូូ�វបានចូូលមកក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លក្នុុ�ង
ឆ្នាំំ��២០២២។ 

តាមរយៈៈការប្រាា�ស្រ័័�យទាក់ទងជាផ្លូូ�វការ និងមិិនផ្លូូ�វការជាមួួយនឹឹងដៃៃគូូ  និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធរបស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល 
ក្រុុ�មការងារមូលនិិធិិក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លបានទទួលនូូវការយល់់ឃើើញផ្្សេេងៗគ្នាា� អំំពីីហេេតុុផលនៃៃការធ្លាា�ក់់ចុះះ�នៃៃចំំនួួន
សំំណុំំ�រឿឿងដែែលចូូលមកក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល។ ក្នុុ�ងចំំណោមត្រីី�ភាគីីក្នុុ�ងវិិស័័យការងារ ការពន្្យល់់មួួយបានលើើកឡើើង
ថា ចំនួួនសំំណុំំ�រឿឿងនៅក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លមានការថយចុះះ� គឺដោយសារភាពប្ររសើើរឡើើងនៅក្នុុ�ងការចរចា និងផ្្សះ�ផ្្សា
នៅកន្លែែ�ងការងារ និិងនៅស្ថាា�ប័័នរដ្ឋឋ។ ដោយឡែែក មានការលើើកឡើើងមួួយផ្្សេេងទៀៀតផងដែែរថា មានវិិវាទជាច្រើើ�នកំំពុុងកើើតមាន
នៅកន្លែែ�ងធ្វើើ�ការ ប៉ុ ុ�ន្តែែ�សំំណុំំ�រឿឿងទាំំងនេះះ�ហាក់់មានភាពលំំបាកក្នុុ�ងការបន្តតមកដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល។ មានមតិិក្រៅៅ�ពីីនេះះ�
ទៀៀតបានលើើកឡើើងអំំពីីការផ្លាា�ស់់ប្ដូូ�រការចាត់់ប្ររភេេទវិិវាទ (វិិវាទបុគ្គគល និិងវិិវាទរួួម) មុុននឹឹងមកដល់់នីីតិិវិិធីីអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល និិងផល
លំំបាកក្នុុ�ងការចុះះ�បញ្ជីី�សហជីីព ដែែលជាហេេតុុនាំំឱ្្យចំំនួួនសំំណុំំ�រឿឿងមកក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លមានចំំនួួនតិិច។

រូបភាពទី២. និន្នាការនៃសំណុំរឿងដែលបានបញ្ជូនមកក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាលពីឆ្នាំ២០១៨ ដល់២០២២ គិតតាមឆ្នាំ

រូបភាពទី១. ចំនួនសំណុំរឿងពីឆ្នាំ ២០០៣ ដល់

                ឆ្នាំ ២០២២ ​​និងអត្រាជោគជ័យ

ចាប់់តាំំងពីីបង្កើើ�តឡើើងនៅឆ្នាំំ��២០០៣ ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លបានបើើកសវនាការលើើ
សំំណុំំ�រឿឿងមកពីីវិិស័័យជាច្រើើ�នទូូទាំំងប្ររទេេសកមុ្ពុ�ជារួួមមាន  វិិស័័យកាត់់ដេេរសម្លៀៀ�កបំំពាក់់
ស្្បែែកជើើង កាបូូបយួួរដៃៃ បដិ ិសណ្ឋាា�រកិិច្ចច ទេេសចរណ៍៍ សំំណង់់ ដឹ ឹកជញ្ជូូ�ន អាហារ សេេវាកម្មម 
សន្តិិ�សុុខ សារព័ត៌៌មាន/ទូូរគមនាគមន៍ បោះះពុុម្ពព ការផលិត និងវិិស័័យកសិិកម្មមជាដើើម។ គួរ
ឱ្្យកត់់សម្គាា�ល់់ដែែរថាចាប់់ពីីឆ្នាំំ��២០០៣  ដល់់ឆ្នាំំ��២០២២ សំណុំំ�រឿឿងចំំនួួន ៦០% មកពីីទីី
ក្រុុ�ងភ្នំំ�ពេេញ និិង៤០%ទៀៀតមកពីីបណ្ដាា�ខេេត្តតផ្្សេេងៗ។ វិិវាទការងារទាំំងនេះះ�ត្រូូ�វបានដោះះស្រាា�យ
ទាន់់ពេេលវេេលា និងមានតម្លាា�ភាពតាមរយៈៈការផ្្សះ�ផ្្សា ដំណើើរការអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល និងការចេេញ
សេេចក្ដីី�បង្គាា�ប់់របស់់អាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល ។

គិតិត្រឹឹ�មឆ្នាំំ��២០២២ ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លបានដោះះស្រាា�យសំណំុំំ�រឿឿងសរុបុចំនំួនួ ៣.០៤២ សំណំុំំ�រឿឿ ង  ដែែលផ្តតល់អ់ត្ថថប្ររយោជន៍ ៍
ដល់់កម្មមករនិយោជិិតជាង១.១៨លាននាក់់។  ដំណើើរការអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លធ្វើើ�ឡើើងដោយប្ររសិិទ្ធធភាព និិងឥតគិតថ្លៃៃ�។   អត្រាា�
ជោគជ័័យនៃៃដំំណើើរការដោះះស្រាា�យវិិវាទការងារគឺឺ ៧៥,១៦% ដែែលជាសមិិទ្ធធផល ដូូចឆ្នាំំ��មុុនៗដែែរ។



១.៣. ប្រភេទវិវាទដែលត្រូវបានបញ្ជូនមកក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្ដាល

១.៤.	 ការឈានដល់កិច្ចព្រមព្រៀង និងការចេញសេចក្ដីបង្គាប់

៥

វិិវាទការងាររួួមដែែលបញ្ជូូ�នមកក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លអាច
ត្រូូ� វបានដោះះស្រាា�យដោយកិិច្ចចព្ររមព្រៀៀ�ងរវាងភាគីី  ឬដោយការ
ចេេញសេេចក្ដីី�បង្គាា�ប់់អាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល។ ការឈានដល់់កិិច្ចចព្ររមព្រៀៀ�ង
របស់់ភាគីីអាចសម្រេេ�ចបានតាមរយៈៈការផ្្សះ�ផ្្សា ដោយមានការ
ជួួយសម្ររបសម្រួួ�លដោយក្រុុ�មអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល។  ប្ររសិិនបើើពុំំ�អាច
ឈានដល់់កិិច្ចចព្ររមព្រៀៀ�ងរវាងភាគីីទេេ ត្រូូ�វបន្តតដំំណើើរការសវនាការ
អាជ្ញាា�កណ្ដាា�លដើើម្្បីីចេេញសេេចក្ដីី�បង្គាា�ប់់ពីីអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល។ ការចេេញ
សេេចក្ដីី�បង្គាា� ប់់ របស់់អាជ្ញាា�កណ្ដាា�លរួួមមានទាំំងសំំណុំំ�រឿឿងដែែល
ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លសម្រេេ�ចបិិទសំំណុំំ�រឿឿងដោយសារតែែការ
បន្តតកូូដកម្មម ឬការខកខានរបស់់ភាគីីដើើមបណ្ដឹឹ�ងក្នុុ�ងការចូូលរួួម           
សវនាការ។  ការរៀៀបចំំសេេចក្ដីី�បង្គាា�ប់់របស់់អាជ្ញាា�កណ្ដាា�លបន្ទាា�ប់់ពីី
សវនាការ តម្រូូ�វឱ្្យមានការចំណាយពេេលបន្ថែែ�មក្នុ�ងការស្រាា�វជ្រាា�វ
លម្អិិ�ត វិិភាគច្្បាប់់ និិងសរសេេរសេេចក្ដីី�បង្គាា�ប់់ ។

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២២ ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លចំំណាយរយៈៈពេេលជាមធ្្យមចំំនួួន៣០ថ្ងៃៃ� ដើើម្្បីីដោះះវិិវាទមួួយសំំណុំំ�រឿឿង។ 
រយៈៈពេេលជាមធ្្យមនេះះ�ត្រូូ� វបានថយចុះះ�បើើប្រៀៀ�បធៀៀបនឹងឆ្នាំំ��២០២១ ដែែលមានចំំនួួន៤៤ថ្ងៃៃ�។  ចំនួួនថ្ងៃៃ�ជាមធ្្យមក្នុ�ងការ
ដោះះស្រាា�យវិិវាទមួយសំំណុំំ�រឿឿងគិិតក្នុ�ងរយៈៈពេេលតាំំងពីីឆ្នាំំ��២០០៣  ដល់់  ឆ្នាំំ��២០២២ មានចំំនួួន២២ថ្ងៃៃ�។  យោងតាមមាត្រាា�៣១៣ 
នៃៃច្្បាប់់ស្ដីី�ពីីការងារឆ្នាំំ��១៩៩៧ ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លមានរយៈៈពេេល  ១៥ថ្ងៃៃ�នៃៃថ្ងៃៃ�ធ្វើើ�ការ ក្នុ�ងការដោះះស្រាា�យវិិវាទការងារដែែល
បញ្ជូូ�នមក។ រយៈៈពេេលនេះះ�អាចត្រូូ�វបានពន្្យារ ប្ររសិិនបើើភាគីីទាំំងសងខាងយល់់ព្ររម។

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២២នេះះ� មានសំំណុំំ�រឿឿងចំំនួួន ៥០ ដែែលកុ្នុ�ងនោះះ មានសំំណុំំ�រឿឿងចំំនួួន ៤ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការធ្វើើ�កូដកម្មម។ មាន
សំំណុំំ�រឿឿងពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការធ្វើើ�កូូដកម្មមតែែ ១ សំំណុំំ�រឿឿងប៉ុុ�ណ្ណោះះ�� ដែែលត្រូូ�វបានក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លចេេញសេេចក្តីី�បញ្ជាា�ឱ្្យចូូល
ធ្វើើ�ការវិិញ ដោយភាគីីកូូដករបានអនុុវត្តតតាមសេេចក្ដីី�បញ្ជាា�នោះះ។

រូបភាពទី៣. ប្រភេទវិវាទកើតឡើងច្រើនជាងគេទាំង១០ ដែលបានបញ្ជូនមកក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្ដាលក្នុងឆ្នាំ២០២២

រូបភាពទី៤. អត្រានៃការដោះស្រាយសំណុំរឿង ឆ្នាំ២០២២ 

ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លបានដើើរតួួនាទីីជាអ្ននកដោះះស្រាា�យវិិវាទការងាររួួមមិិនសះះជា ដែែលត្រូូ�វបានបញ្ជូូ�នមកពីីនាយកដ្ឋាា�ន
វិិវាទការងារ របស់់ក្ររសួួងការងារ និិងបណ្ដុះះ��បណ្ដាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� (ស្ររបតាមមាត្រាា� ៣១២ នៃៃច្្បាប់់ស្ដីី�ពីីការងារឆ្នាំំ��១៩៩៧)។
      វិិវាទការងាររួួមមួួយ អាចមានចំំណុុចវិិវាទច្រើើ�នត្រូូ�វបានដោះះស្រាា�យក្នុុ�ងពេេលជាមួួយគ្នាា�។ មានវិិវាទជាងពីីររយចំំណុុច ត្រូូ�វបាន
បញ្ជូូ�នមកដោះះស្រាា�យនៅក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២២ ហើើយតារាងក្នុុ�ងរូូបភាពទីី៣ខាងក្រោោ�មបង្ហាា�ញពីីប្ររភេេទវិិវាទ
ច្រើើ�នជាងគេេទាំំង១០។



១.៥. សំណុំរឿងគួរឱ្យកត់សម្គាល់

 តើមូលហេតុអ្វីដែលបណ្ដាលឱ្យមានការបៀតបៀននៅកន្លែងធ្វើការ ហើយតើករណីបៀតបៀន ត្រូវបានដោះស្រាយ
យ៉ាងដូចម្តេចនៅក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្ដាល?

   

៦

* កំំណត់់សម្គាា�ល់់៖ សំំណុំំ�រឿឿងនេះះ�ត្រូូ�វបានដកស្ររង់់ចេេញពីីសេេចក្ដីី�បង្គាា�ប់់លេេខ ០១០/២២ - ខេេន ស្ព័័�ត ស៊ូូ� ។ ក្រុុ�មអាជ្ញាា�
កណ្ដាា�ល៖ អាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល ប៉ែែ�ន ប៊ុុ�នឈា អាជ្ញាា�កណ្តាា�ល អុីី�ង សុុទ្ធីី� និិងអាជ្ញាា�កណ្តាា�ល ទួួន ស៊ីី�ផាន់់។ សេេចក្ដីី�បង្គាា�ប់់នេះះ�

ចេេញនៅថ្ងៃៃ�ទីី២២ ខែែមេេសា ឆ្នាំំ��២០២២ ។     

ភាគីីនិិយោជកបានឆ្លើើ�យតបថា គាត់់មិិនបានដឹឹងអំំពីី
ការចែែកចាយវីីដេេអូូដូូចដែែលបានលើើកឡើើងដោយភាគីីកម្មមករ
និិយោជិិតស្ត្រីី��នោះះទេេ។ ភាគីីនិិយោជកបន្តតលើើកឡើើងថាបាន
ទទួលតែែរូូបថត និងព័័ត៌៌មានអំំពីីកម្មមករនិិយោជិិតស្ត្រីី��អង្គុុ�យ
ជជែែកគ្នាា�លេេងនៅក្នុុ�ងបន្ទទប់់ទឹឹកក្នុុ�ងម៉ោោ�ងការងារ។ 

ក្រុុ�មអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លបានពិិចារណាលើើចំំណុុចជាសំំណួួរផ្លូូ� វច្្បាប់់
ដ៏៏សំំខាន់់កុ្នុ�ងចំំណុុចនេះះ�គឺឺថា តើើនិិយោជកមានកាតព្វវកិច្ចចចាត់់
វិិធានការណ៍៍ចំំពោះះកម្មមករនិយោជិិតបុរសដែែលបានប្ររព្រឹឹ�ត្តត
សកម្មមភាពបែែបនេះះ�មកលើើកម្មមករនិិយោជិិតស្ត្រីី��ដែែរ ឬទេេ?

មាត្រាា�១៧២ នៃៃច្្បាប់់ស្ដីី�ពីីការងារឆំ្នាំ��១៩៩៧ចែែងថា៖ 
“និិយោជក និងនាយកគ្រឹះះ��ស្ថាា�នដែែលមានប្រើើ�កម្មមករជាក្មេេ�ង
ឬកូូនជាងអាយុុតិិចជាង១៨ឆ្នាំំ�� ឬស្ត្រីី��ឱ្្យធ្វើើ�ការក្នុ�ងនោះះត្រូូ�វ
មើើលឱ្្យមានកិិរិិយាមារយាទល្អអហើើយ និងរក្្សាការសមរម្្យ
ចំំពោះះសាធារណៈៈជនផង។ តូ្រូ�វហាមឃាត់់យ៉ាា�ងតឹឹងរ៉ឹឹ�ងចំំពោះះ
ការរំំលោភខាងផ្លូូ�វភេេទគ្ររប់់ទ្ររង់ទ្រាា�យទាំំងអស់់។” 

   មាត្រាា� ២៣នៃៃច្្ បាប់់ស្ដីី�ពីីការងារឆ្នាំំ ��១៩៩៧ចែែងថា៖ 
“បទបញ្ជាា�ផ្ទៃៃ�ក្នុ�ងអនុវត្ដដបទប្្បញ្ញញត្ដិិ�ទូទៅនៃៃច្្បាប់់នេះះ�តាម
ប្ររភេេទសហគ្រាា�ស...វិិធានការណ៍អនាម័័យ និងសន្ដិិ�សុុខ
កម្មមករនិិយោជិិត កាតព្វវកិច្ចចកម្មមករនិិយោជិិត និងទណ្ឌឌកម្មម
ដែែលនឹឹងអាចតម្រូូ�វលើើកម្មមករនិិយោជិិត។”

បទបញ្ជាា�ផ្ទៃៃ�ក្នុ�ងក្រុុ�មហ៊ុុ�នលេេខ ៥១១ ប.ក/ក.ឆ ចុះះ�ថ្ងៃៃ�ទីី១០ ខែែមិិថុុនា 

ឆ្នាំំ��២០១៦ បានចែែងថា ៖

-  “៤.២.២.២៥ មិ នតូ្រូ�វមានការរើើសអើើង ការរំំខាន/បៀៀតបៀៀន

ផ្លូូ�វភេេទ…ក្នុុ�ងរូូបភាពណាមួួយឡើើយ អ្ននកប្ររព្រឹឹ�ត្តតល្មើើ�ស នឹឹងត្រូូ�វពិិន័័យ

ដោយការបញ្្ឈប់់ពីីការងារ…។

  -  ៤.២.២.៣៣  កម្មមករនិិយោជិិតដែែលមានឥរិិយាបទមិនល្អអ 

មិិនគោរពវិិន័័យ ការងារមិនសកម្មម…លើើកទីី១នឹឹងតូ្រូ�វព្ររមានផ្ទាា�ល់់មាត់

លើើកទីី២ និ ងលើើកទីី៣នឹឹងតូ្រូ�វព្ររមានជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្្សរ និ ិង

លើើកទីី៤នឹឹងត្រូូ�វពិិន័័យ និិង/ឬ ការបញ្្ឈប់់ពីីការងារ…។”

-  ៤.២.២.៤៩  កម្មមករនិិយោជិិតណាម្នាា�ក់់ដែែលល្មើើ�សនឹឹង
គោលនយោបាយរោងចក្ររដូចជា គោលនយោបាយរំំខាន/
បៀៀតបៀៀនដល់់ផ្លូូ�វភេេទ ឬគោលនយោបាយផ្្សេេងទៀៀត នឹ ឹង
ត្រូូ�វចាត់់ទុុកជាសកម្មមភាពខុសឆ្គគងកម្រិិ�តធ្ងងន់ ហើើយតូ្រូ�វរងការ 
ពិិន័័យ និិង/ឬ ការបញ្្ឈប់់ពីីការងារ…។”

ភស្តុុ�តាងជាវីីដេេអូូឃី្លី�បអំំពីីការថតកម្មមករនិិយោជិិតស្ត្រីី��ក្នុុ�ង
បន្ទទប់់ទឹឹកបានដាក់ជ់ូនូក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សអាជ្ញាា�កណ្ដាា� ល ដើើម្្បីពីិចិារណា។ 

ដើើមបណ្ដឹឹ�ង(ភាគីីកម្មមករនិយិោជិតិ)បាននាំយំកសំំណុំំ�រឿឿង
នេះះ�ទាមទារទៅកាន់់និិយោជក ដែែលមានសកម្មមភាពអាជីីវកម្មម
ចម្្បងផ្នែែ�កផលិតស្្បែែកជើើង។ នៅកុ្នុ�ងសំំណំុំ�រឿឿងនេះះ�មាន
ចំំណុុចវិិវាទចំនួួន១០ ហើើយចំំណុុចវិិវាទចំនួួន០១តូ្រូ�វបាន
ដកចេេញដោយភាគីីកម្មមករនិិយោជិិត។ ចំំណុុចវិិវាទដែែល
នៅសល់់ចំំនួួន០៩ ត្រូូ� វបានដោះះស្រាា�យដោយក្រុុ�មអាជ្ញាា�
កណ្ដាា�ល។ សំំណំុំ�រឿឿងនេះះ�បានធ្វើើ�ការវិិភាគទៅលើើចំំណុុចវិិវាទ
ទីី០៩ ដែែលភាគីីកម្មមករនិយោជិិតទាមទារឱ្្យភាគីីនិយោជក
ចាត់់វិិធានការណ៍៍ចំំពោះះកម្មមករនិិយោជិិតជាបុុរសដែែលបាន
ថតរូូប និិងថតវីីដេេអូូកម្មមករនិិយោជិិតស្ត្រីី��នៅក្នុុ�ងបន្ទទប់់ទឹឹក
ស្ត្រីី��។

ភាគីីកម្មមករនិិយោជិិតលើើកឡើើងថា នៅថ្ងៃៃ�ទីី៣ ខែែមេេសា 
ឆ្នាំំ��២០២១ កម្មមករនិិយោជិិតជាបុុរសម្នាា�ក់បានទៅបន្ទទប់់ទឹឹក
ស្រ្តីី��ហើើយបានថតរូូបកម្មមករនិយោជិិតស្ត្រីី��នៅកុ្នុ�ងបន្ទទប់់ទឹឹក។ 
កម្មមក រនិិយោជិិតស្ត្រីី��បានចោទថានេះះ�ជាការបៀៀតបៀៀន
កេេរ្តិ៍៍�ខ្មាា�ស។ បន្ទាា�ប់់មកនៅថ្ងៃៃ�ទីី៤ ខែែកុុម្ភៈៈ� ឆំ្នាំ��២០២២ កម្មមករ
និិយោជិិតស្ត្រីី��ច្រើើ� ននាក់់បានលើើកឡើើងថាមានកម្មមក រ
និិយោជិិតបុុ រសបីីនាក់់ផ្្សេេ  ងទៀៀតបានថតវី ីដេេអូ កម្មមក រ

និិយោជិិតស្ត្រីី��នៅកុ្នុ�ងបន្ទទប់់ទឹឹកស្ត្រីី�� ។ក្រោោ�យមកកម្មមក រ

និិយោជិិតបុរសខាងលើើបានចែែកចាយវីីដេេអូនោះះទៅដល់់
ប្ររធានផ្នែែ�កជនជាតិិចិិន ហើើយប្ររធានផ្នែែ�កនោះះត្រូូ�វបានចោទ
ថាបានបញ្ជូូ�នវីីដេេអូូនោះះទៅផ្នែែ�ករដ្ឋឋបាល។ លើើសពីីនេះះ�ទៀៀត
កម្មមករនិិយោជិិតស្រ្តីី��រងគ្រោះះ��បានអះះអាងថាវីីដេេអូ និងរូូបភាព
ទាំំងនោះះបានចែែកចាយពេេញរោងចក្ររដែែលធ្វើើ�ឱ្្យពួួកគាត់់
ខ្មាា�សគេេ ។













៣. ការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាន និងទំនាក់ទំនងសាធារណៈ 

៤. ការចងក្រងសៀវភៅពិគ្រោះផ្នែកច្បាប់ (Bench  Book) ទាក់ទងនឹងការផ្តាច់កិច្ចសន្យាការងារ 

១២

ការផ្្សព្វវផ្្សាយព័័ត៌៌មាន និ ងទំំនាក់់ទំំនងសាធារណៈៈ គឺឺជាផ្នែែ�កដ៏៏

សំខំាន់ស់ម្រាា�ប់់យុទុ្ធធសាស្ត្ររ�ទំនាក់ទំ់ំនងរបស់ក់្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល 
និិងមូូលនិិធិិក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល សម្រាា�ប់់សកម្មមភាពផ្្សព្វវផ្្សាយ 
និិងបញ្ជ្រាា��បការយល់់ដឹឹងនានា។ ការងាររបស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�
កណ្ដាា�លតូ្រូ�វបានផ្្សព្វវផ្្សាយយ៉ាា�ងទូូលំំទូូលាយដល់់សាធារណៈៈជន
តាមរយៈៈបណ្ដាា�ញទំនំាក់ទ់ំនំងសង្គគមរបស់ក់្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល។ 
នៅក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២២ មូលនិិធិិក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លបានធ្វើើ�យុុទ្ធធនាការ
សំំណួួរចម្លើើ�យចំំនួួនពីីរលើើកតាមរយៈៈបណ្តាា�ញទំំនាក់់ទំំនងសង្គគម
របស់់ខ្លួួ�ន។ គោលបំំណងនៃៃយុុទ្ធធនាការនេះះ� គឺដើើម្្បីីពងី្រី�កការយល់់
ដឹឹងអំំពីីប្ររតិិបត្តិិ�ការ និិងគោលបំំណងរបស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល 
និិងមូូលនិិធិិក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល ក្នុ �ងការដោះះស្រាា�យវិិវាទ
ការងារនៅកមុ្ពុ�ជា។  តាមរយៈៈយុុទ្ធធនាការទាំំងពីីរលើើកនេះះ� មានផ្ទាំំ��ង
ផ្្សព្វវផ្្សាយព័័ត៌៌មានចំំនួួន៨ ដែែលបានបង្ហាា�ញនូូវសារសំំខាន់់ៗអំំពីី
ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល និងការដោះះស្រាា�យវិិវាទក្រៅៅ�ប្ររព័ន្ធធតុុលាការ
ត្រូូ�វបានធ្វើើ�ការផ្្សព្វវផ្្សាយនៅលើើទំំព័័រហ្វេេ�សប៊ុុ�ក (Facebook) របស់់មូូលនិិធិិក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល។ យុុទ្ធធនាការនេះះ�តូ្រូ�វបាន
ផ្្សព្វវផ្្សាយទៅដល់់អ្ននកប្រើើ�ប្រាា�ស់់បណ្តាា�ញសង្គគមចំនួួន  ១៣៩.០៣៣នាក់់ និ ងមានចំំនួួន ១១.៤០១នាក់់ បានចូូលរួួមយ៉ាា�ងសកម្មម
ជាមួួយនឹឹងខ្លឹឹ�មសារនៃៃការផ្្សព្វវផ្្សាយ តាមរយៈៈការចែែករំំលែែកបន្តត ការចូលចិិត្តត  និិងការបញ្ចេេ�ញមតិ។  អ្ននកដែែលបានឆ្លើើ�យសំំណួួរ
ត្រឹឹ�មត្រូូ�វបំំផុុតចំំនួួន៤៨នាក់់ ត្រូូ�វបានជ្រើើ�សរើើស និិងទទួួលបានរង្វាា�ន់់ពីីមូូលនិិធិិក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្តាា�ល។

មូូលនិិធិិក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លបានចងក្ររង និ ងបោះះពុុម្ពពសៀៀវភៅពិិគ្រោះះ��ផ្នែែ�កច្្បាប់់ (Bench Book)ទាក់ទងនឹឹងការ
ផ្តាា�ច់កិិច្ចចសន្្យាការងារចំំនួួន ១០០ក្្បាល ហើើយចែែកជូូនដល់់អាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល និងបុុគ្គគលិិកផ្នែែ�កសេេវាច្្បាប់់នៃៃមូលនិិធិិក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា
អាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល ដើើម្្បីីជាមគ្គុុ�ទេេសក៍៍សម្រាា�ប់់ការដោះះស្រាា�យវិិវាទអំំពីីការបញ្ចចប់់កិិច្ចចសន្្យាដោយផ្អែែ�កលើើច្្បាប់់ និ ិងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�នានា
ដែែលពាក់់ព័័ន្ធធនៅកម្ពុុ�ជា។ សៀៀវភៅពិិគ្រោះះ��ផ្នែែ�កច្្បាប់់ (Bench Book) នេះះ�ត្រូូ�វបានបង្កើើ�តឡើើង ដើើម្្បីីជាឯកសារយោងសម្រាា�ប់់ជា
ជំំនួួយដល់់អាជ្ញាា�កណ្ដាា�លក្នុុ�ងការដោះះស្រាា�យវិិវាទពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការបញ្ចចប់់កិិច្ចចសន្្យាការងារ។

រូបភាពទី៦៖ ចំនួនលទ្ធផលនៃផ្ទាំងផ្សព្វផ្សាយទាំង៨ របស់យុទ្ធនាការ 



៥. សុចរិតភាព និងនិរន្តរភាពស្ថាប័ន

៥.១.  កិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងក្រុមប្រឹក្សាពិគ្រោះយោបល់អន្តរជាតិ

សេណារីយ៉ូ នៃការផ្លាស់ប្ដូរស្ថាប័នក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្ដាល

១៣

ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្ សា ភិិបាល និិងក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្  សាពិិគ្រោះះ��យោបល់់ 
អន្តតរជាតិិ នៃៃមូលនិិធិិក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លដើើរតួនាទីី
កុ្នុ�ងការដឹឹកនាំំ គ្ររប់់គ្ររង និងផ្តតល់់យោបល់់សម្រាា�ប់់មូូលនិិធិិ
ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល។ ទាំំងក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល និ ង
ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាពិិគ្រោះះ��យោបល់់អន្តត រជាតិិ ដោះះស្រាា�យបញ្ហាា�
ផ្លូូ� វច្្បាប់់ដែែលស្មុុ�គស្មាា�ញ ការស្ដាា�រ និងអភិិវឌ្្ឍ ការផ្តតល់់
ជំំនួួយហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�   ការកៀៀរគរជំំនួួយ និ ងបញ្ហាា�ប្ររឈម
ផ្នែែ� ក បច្ចេេ� កទេេស របស់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្   សាអាជ្ញាា� កណ្ដាា�ល  និិ ង
មូូលនិិធិិក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល។ សមាជិកក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា
ភិិបាលមានការយល់់ឃើើញដូូចគ្នាា�ទៅនឹឹងអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លនៃៃ
ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល បុុគ្គគលិិកមូូលនិិធិិក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា
អាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធនានាថា មានបញ្ហាា�ប្ររឈម
ចម្្ប ងជាច្រើើ�ននៅកុ្នុ�ងឆ្នាំំ��២០២២ ហើើយនឹឹងអាចមាន
កាន់់តែែច្រើើ�នបន្ថែែ�មទៀៀតនៅឆ្នាំំ��បន្តតបន្ទាា�ប់់។ បញ្ហាា�ប្ររឈម
ចម្្ប ងបច្ចុុ�ប្្បន្ននទាក់ ់ទងនឹឹងការដោះះស្រាា�យលើើសំំណើើ
សើើរើើស្ថាា�ប័័នក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល ដែែលជាផ្នែែ�កមួួយ
នៃៃផែែនការដ៏៏ធំំរបស់់ក្ររសួួងការងារ និ ងបណ្ដុះះ��បណ្ដាា�ល
វិិជ្ជាា�ជីីវៈ ៈ  ក្នុ�ងការពង្រឹឹ�ង   ផ្ដដល់់សិិទ្ធិិ�អំណាច និ ងពង្រីី�ក
ស្ថាា�ប័័នក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល។ មួ យផ្នែែ�កគឺឺការបន្តត
ផ្ដដល់់ទំំនុុកចិិត្តតលើើក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លដោយភាគីី
ពាក់់ព័័ន្ធធកុ្នុ�ងពេេលដែែលមានកំំណែែទម្ររង់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�
កណ្ដាា�ល ទៅជាស្ថាា�ប័័នរដ្ឋឋទាំំងស្រុុ�ង។ រីីឯមួួយផ្នែែ�កទៀៀត
គឺឺ ការអនុវត្តតជាចាំំបាច់់នូូវផែែនការពង្រឹឹ�ង ផ្ដដល់់សិិទ្ធិិ�អំណាច 
និិងពង្រីី�កស្ថាា�ប័នក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លខាងលើើ។  

គោលការណ៍៍ទាំំងនេះះ�មានសារៈៈសំំខាន់់ណាស់់ក្នុុ�ងការ
រក្្សាការចូលរួួមរបស់ ស្ថាា�ប័នក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល 
ដើើម្្ បីីស្ថេេ�រ ភាពនៃៃ វិិ ស័័យការងារនៅកមុ្ពុ�ជា ផលិ ិតភាព 
និិងភាពប្ររកួតប្ររជែែង  ដែែលមូូលនិិ ធិិក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្   សាអាជ្ញាា�
កណ្ដាា�លមើើលឃើើញថា ជាផលប្ររយោជន៍ជាតិិដែែលផ្ដដល់់
អត្ថថប្ររយោជន៍ដល់់គ្ររ ប់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ កុ្នុ�ង វិិ ស័័យការងារ
ទាំំងអស់់។ ហេេតុដូូច្នេះះ��  ជាការសមហេេតុុផលចំំពោះះការ
តាំំងចិិត្តតណាមួយក្នុុ�ងការពង្រឹឹ�ងការផ្ដដល់់សិិទ្ធិិ�អំណាច និ ិង
ការពង្រីី�កស្ថាា�ប័នក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល ត្រូូ�វរក្្សាឱ្្យបាន
នូូវគោលការណ៍ខាងលើើនេះះ�  ដើើម្្បីីជាផលប្ររយោជន៍ជាតិិ
ទាំំងមូូល ។

ការសើើរើើស្ថាា�ប័នក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លគឺឺប្រាា�កដជា
អាចកើើតឡើើង។ តាមរយៈៈរបាយការណ៍៍ប្ររជុំំ�របស់ ់មូូលនិិធិិ
ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លមានជម្រើើ�សបីីដែែលត្រូូ�វបានរំំពឹឹងថា
អាចនឹឹងកើើតមានឡើើង៖

ជម្រើើ�សទីីមួួយ មូូលនិិធិិក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លអាចនឹឹង
តូ្រូ�វបញ្ចូូ�លជាមួួយក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល ដែែលក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា
អាជ្ញាា�កណ្ដាា�លនឹឹងក្លាា�យជាស្ថាា�ប័័នរដ្ឋឋទាំំងស្រុុ�ងក្រោោ�មការគ្ររប់់គ្ររង
ដោយក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលត្រីី�ភាគីី។ ករណីីនេះះ� មូលនិិធិិក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា
អាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល នឹឹងលែែងមានទៀៀតហើើយ បុគ្គគលិិករបស់់មូូលនិិធិិ
ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល ក្រោោ�មគោលការណ៍ស្ម័័�គ្ររចិត្តតអាច 
ឬមិិនអាច ចូលជាបុុគ្គគលិិករបស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល។ 
នេះះ�អាចជាជម្រើើ�សដែែលមិិនគួួរឱ្្យចង់់បានជាងគេេ។

ជម្រើើ�សទីីពីីរ មូលនិិធិិក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល នឹងតូ្រូ�វផ្តាា�ច់
ចេេញពីីក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល ដែែលមូូលនិិធិិក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�
កណ្ដាា�លនៅតែែបន្តតផ្ដដល់់កិិច្ចចគាំំទ្ររផ្នែែ�កបច្ចេេ�កទេេស និងជំំនួួយផ្នែែ�ក
ច្្បាប់់ដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លតាមតម្រូូ�វការ។ នៅក្នុុ�ង
ជម្រើើ�សនេះះ� មូលនិិធិិក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លតូ្រូ�វរំំពឹឹងថានឹឹង
ពង្រីី�កកិិច្ចចសហការជាមួួយដៃៃគូូជាច្រើើ�នតាមដែែលអាចធ្វើើ�ទៅ
បាន ក្រៅៅ�ពីីក្ររសួួងការងារ និ ិងបណ្ដុះះ��បណ្ដាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� និ ិង
ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល។ នេះះ�អាចជាជម្រើើ�សដែែលអាចធ្វើើ�
បាន និិងល្អអបំំផុុតទីីពីីរ ។

ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេេលនៃៃការធ្វើើ�រ បាយការណ៍៍នេះះ� មានការ
រៀៀបចំំកិិច្ចចប្ររជុំំ�ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល និងក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាពិិគ្រោះះ��
យោបល់់អន្តតរជាតិិជាច្រើើ�នលើើក ដើើម្្ បីីដោះះស្រាា�យបញ្ហាា�
ប្ររឈមបែែបនេះះ� ហើើយមានយោបល់់ផ្្សេេងៗជាច្រើើ�នទៀៀត
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងបញ្ហាា�លម្អិិ�តនៃៃសំំណើើផ្លាា�ស់់ប្ដូូ� រស្ថាា�ប័ន  ត្រូូ� វ
បានលើើកមកពិិភាក្្សា។ ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្ សាភិិបាល និ ងក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា
ពិិគ្រោះះ��យោបល់អន្តតរជាតិិ  បានបង្ហាា�ញការយល់់ឃើើញថា
សុុចរិិតភាព  ឯករាជ្្យភាព  និងប្ររសិិទ្ធធភាពរបស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា
អាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល គឺជាគោលការណ៍សំំខាន់់  ដែែលធានានូូវ
អនាគត និិងវឌ្្ឍនភាពរបស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល។ 



គោលដៅជាយុទ្ធសាស្ត្រ

ដំណើរឆ្ពោះទៅមុខ

១៤

ជម្រើើ�សទីីបីី និ ិងជាជម្រើើ�សដែែលគួួរឱ្្យចង់់បានបំំផុុតនោះះ
គឺឺ រចនាសម្ព័័�ន្ធធរួួមគ្នាា�រវាងក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល និ ងមូូលនិិធិិ
ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លនៅរក្្សាដដែែល  ខណៈៈពេេលដែែល
ការរួមួចំណែែកក្នុុ�ងការធ្វើើ�កំណែែទម្ររង់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល 
ត្រូូ� វបានធ្វើើ�ប្ររកបដោយការយកចិិត្តត ទុុកដាក់ និងមានការ
ចូូលរួួម។ ក្នុុ�ងនោះះមូូលនិិធិិក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លដើើរតួួនាទីី
សំំខាន់់ជាបន្តតបន្ទាា�ប់់កុ្នុ�ងការសហការជាមួួយក្ររសួួងការងារ 
និិងបណ្ដុះះ��បណ្ដាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� អង្គ  គភាពកម្មមករនិិយោជិិត និង
សមាគមនិយោជក ដើើម្្ បីីបន្តតធ្វើើ�ការងាររៀៀបចំំ រចនាសម្ព័័�ន្ធធ
របស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លបន្តិិ�ចម្ដដងៗ និងដោយយកចិិត្តត
ទុុកដាក់់។ ក្រោោ�មកិិច្ចចសហការជាមួួយដៃៃគូពាក់់ព័័ន្ធធ មូូលនិិធិិ
ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល រួួមចំណែែក(ក)ពង្រឹឹ�ងធនធានមនុស្្ស
ដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល(ខ) ពង្រឹឹ�ងមូូលដ្ឋាា�នបច្ចេេ�កទេេស
និិងច្្បាប់់ដើើម្្ បីីគាំំទ្ររដល់់ការដោះះស្រាា�យវិិវាទការងាររួួម និង
វិិវាទបុគ្គគល និិង(គ)ធ្វើើ�ឱ្្យប្ររសើើរឡើើងនូូវការទទួួលបានការ
ដោះះស្រាា�យវិិវាទក្រោោ�មយុត្តាា�ធិការក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល
ដល់់ភាគីីវិិវាទ។

សុុចរិិតភាព  ឯករាជ្្យភាព និ ងប្ររសិិទ្ធធភាពរបស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា

អាជ្ញាា�កណ្ដាា�លនឹឹងធានាបាននូូវអនាគត និ ងវឌ្្ឍនភាពរបស់់

ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល ហើើយនឹឹងចូូលរួួមរក្្សាស្ថេេ�រភាពក្នុុ�ង

វិិស័័យការងារ ផលិតភាព និ ងភាពប្ររកួតប្ររជែែង។ ហេេតុនេះះ�

ប្ររតិិបត្តិិ�ការ វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�  រួួមគ្នាា�របស់ ់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល

និិងមូូលនិិធិិក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល និ ិងសមត្ថថភាពក្នុុ�ង

ការរក្្សាសិិទ្ធិិ�ការងារ និងនីីតិិ រដ្ឋឋគឺឺជាកត្តាា�មិិនអាចខ្វះះ�បាន។

ដើើម្្បីីសម្រេេ�ចនូូវគោលដៅជាយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�នេះះ� មានយោបល់់

លើើកឡើើងថា មូលនិិធិិក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លបន្តតសហការ

យ៉ាា�ងជិិតស្និិ�តជាមួួយនឹឹងដៃៃគូូពាក់់ព័័ន្ធធសម្រាា�ប់់រយៈៈពេេលបីីទៅ

ប្រាំំ��ឆ្នាំំ��ខាងមុុខទៀៀត  ដើើម្្បីីទទួលបានវឌ្្ឍនភាពស្ថាា�ប័័នក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា

អាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល។ នៅចុុងឆំ្នាំ��២០២២ មូលនិិធិិក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�

កណ្ដាា�លបានទទួលកិិច្ចចគាំំទ្ររហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សម្រាា�ប់់ឆំ្នាំ��២០២៣ដល់់

ឆំ្នាំ��២០២៥  ពីីរាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកមុ្ពុ�ជាតាមរយៈៈក្ររសួួងការងារ និ ង

បណ្ដុះះ��បណ្ដាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� ស្ថាា�នទូូតប្ររទេេសស៊ុុ�យអែែតប្ររចាំំនៅ

ព្រះះ�រាជាណាចក្ររកម្ពុុ�ជា និិងដៃៃគូូអភិិវឌ្្ឍផ្្សេេងៗទៀៀត។

មូូលនិិធិិក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លបានពិិចារណាលើើវិិធីីសាស្ត្ររ�
បីីឆ្នាំំ��  ហើើយនឹឹងចូូលរួួមកិច្ចចខិិតខំប្រឹឹ�ងប្រែែ�ងសហការដើើម្្ បីីធ្វើើ� 
ការរៀៀបចំំសម្ព័័�ន្ធធក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេេលបីី
ឆ្នាំំ��ដោយចូូលរួួមយ៉ាា�ងសកម្មមក្នុុ�ងសកម្មមភាពខាងក្រោោ�ម ៖

  ហេេតុដូូច្នេះះ�� ក្រុុ�មប្ររតិបត្តិិ�នៃៃមូលនិិធិិក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�
កណ្ដាា�លសង្្ឃឹឹមថា  គោលការណ៍៍ដែែលមានប្ររសិិទ្ធធភាព 
និិងភាពជឿឿជាក់់ក្នុុ�ងកិិច្ចចសហការជាមួួយដៃៃគូូ  និ ងភាគីី
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសម្រេេ�ចបាននូូវជម្រើើ�សទីីពីីរ ឬទីីបីីដែែលបាន
លើើកឡើើងខាងលើើ។

១.បណ្ដុះះ��បណ្ដាា�ល និងជ្រើើ�សរើើសអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លថី្មី� តាមរយៈៈ
ការបង្កើើ�តសមាជិកភាពគណៈៈកម្មមការជ្រើើ�សរើើស និងពេេលវេេលា
ជ្រើើ�សរើើស។

២.បង្កើើ�តគោលនយោបាយកៀៀរគរមូលនិិធិិ ដោយរួួមបញ្ចូូ�ល
ផែែនការថវិិកាពហុុប្ររភព។

៣.ធ្វើើ�ឱ្្យប្ររសើើរឡើើងនូូវការប្រើើ�ប្រាា�ស់់សេេវា ឬការប្រើើ�
ប្រាា�ស់សេេវាដោយផ្ទាា�ល់ពីីភាគីី វិិវាទក្នុ�ងការដោះះស្រាា�យសំណំំុំ�រឿឿង
ក្រោោ�មយុុត្តាា�ធិិការក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអាជ្ញាា�កណ្ដាា�ល។ 

៤.បង្កើើ�តក្ររបខណ្ឌឌការងារអាជ្ញាា�កណ្ដាា�លសម្រាា�ប់់សេេវា
ដោះះស្រាា�យវិិវាទបុុគ្គគល និិងវិិវាទការងាររួួម។













៨. របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុឆ្នាំ២០២២

  ចំណូល

សមតុល្យដើមគ្រា គិតត្រឹមថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០២២

សមតុល្យចុងគ្រា គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២២

ចំណាយសរុប

អតិរេក (ឱនភាព) នៃចំណូល

       ៦០៥.៣១៩  

   ១.៣៧៧.៣១៣ 

        ៨៣.៣៨៣ 

     ១.៤៦០.៦៩៦  

       ៥៦៧.២៧៦  

         ១៧.៧៥៧

       ៦៥.៦២៦ 

       ៨៣.៣៨៣ 

ការដោះស្រាយវិវាទការងារ

ការផ្សព្វផ្សាយ និងការបណ្ដុះបណ្ដាល សម្រាប់ដៃគូ និងភាគីពាក់ព័ន្ធ

សុចរិតភាព និងនិរន្តរភាពស្ថាប័ន

សមភាពយេនឌ័រ

មូលនិធិគាំទ្រ និងជំនួយ

ចំណូលផ្សេងៗ

        ១.៩៤៧.០៨៥ 

               ៣៥.៥៤៧

            ៥៦១.៦០៨

          ២៣.៤២៥  

ចំណូលសរុប

ចំណាយសរុប

   ១.៩៨២.៦៣២        ៥៨៥.០៣៣       

             ២៩៣.៨៦៩ 
              ២០៨.៩៥៨ 

            ១០១.៧៧៤ 

                   ៧១៩ 

              ៣០០.១៣៤              
             ១៩២.១២៣

               ៧៤.៨២៨ 
                    ១៩១  

បរិយាយ      ២០២២ 
(ដុល្លារអាមេរិក $)

របាយការណ៍ចំណូល និងចំណាយ
ចាប់ពីខែមករា ដល់ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២២

     ២០២១ 
(ដុល្លារអាមេរិក $)

២០



របាយការណ៍ស្ដីពីស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ គិតត្រឹម ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២២

 ទ្រព្យសកម្ម

សាច់ប្រាក់

សាច់ប្រាក់ក្នុងធនាគារ

              ៤៩៧  
             ១.៤៥១.៣៤១   

     ១.២៦៧ 

១.១៧៨.៣១៥

ទ្រព្យសកម្មសុទ្ធសរុប

សមតុល្យមូលនិធិ

   ១.៤៦០.៦៩៦  

ការតម្កល់ប្រាតិភោគ              ៨.៨៥៩  

            ១.៤៦០.៦៩៦ ១.១៨៨.៤៤០

  ៨.៨៥៩ 

  បំណុល

ពន្ធកាត់ទុកដែលត្រូវបង់

ពន្ធលើប្រាក់បៀវត្សដែលត្រូវបង់

                 ៣.៤០២  
                ២.៦៤១  

បំណុលផ្សេងៗ

$            1,188,440 

                   ១៨៥  

សមតុល្យមូលនិធិសរុប ១.៤៦០.៦៩៦            ១.១៨២.២១៣ 

             ៥៣៤.២០១ 

               ៤៣.២០៥               ២១.៤១៩                  

              ៨៩.៩៥៦           ១២១.៣៣៦ 

 ១១៧.៥២០   

               ១២.៤៧៧ 

             ៥៦៤.៧២៣ 

         ១៥.០៦២  

        ៤២២.៤៤៨ 

៧៣.៨១៥   

២៤.៧៩៩  

      ៥១.៣៨៩ 

១៨.៥២១                 

៨៣.៣៨៣

                ៦.២២៨  

ទីភ្នាក់ងារសហប្រតិបត្តិការអភិវឌ្ឍន៍អន្តរជាតិស៊ុយអែត 
(SIDA)

មជ្ឈមណ្ឌលសាមគ្គីភាព (SC)

មូលនិធិក្រុមហ៊ុនលីវ៉ាយ (LEVI)

Gap Inc. (GAP)

រដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា (ក្រសួងការងារ និងបណ្ដុះបណ្ដាល
វិជ្ជាជីវៈ) (RGC)

H&M Hennes & Mauritz AB (Group)

ក្រុមហ៊ុន VF

មូលនិធិបម្រុង

     ២០២២ 
(ដុល្លារអាមេរិក $)

     ២០២១ 
(ដុល្លារអាមេរិក $)

២១

            ៤៤៨.៦៥៥

    ១.១៨២.២១៣



     ១.២៦៧ 

១.១៧៨.៣១៥

១.១៨៨.៤៤០

  ៨.៨៥៩ 

                 ៣.៤០២  
                ២.៦៤១  

$            1,188,440 

                   ១៨៥  

១.១៨២.២១៣ 

          ១២១.៣៣៦ 

        ៤២២.៤៤៨ 

      ៥១.៣៨៩ 

១៨.៥២១                 

៨៣.៣៨៣

                ៦.២២៨  

របាយការណ៍ចំណូល និងចំណាយ

២២

            ៤៤៨.៦៥៥

    ១.១៨២.២១៣
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