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កុ្ម  ប្ឹក្សាភិបាលន្មូលនិធិកុ្មប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្លនឹងបន្ត

ដើរ តួនាទីសំខាន់របស់ខ្លួន ក្នុងការធ្វើគោលនយោបាយ យុទ្ធ 

សាស្ត្ផ្នការ និងទិសដៅអនាគត សម្្ប់មូលនិធិន្ះ។ 

ក្នុងនាមកុ្មបឹ្ក្សាភិបាល និងបុគ្គលិកទាំងអស់ ន្មូលនិធិក្ុម 

បឹ្ក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល ខ្ញុំសូមថ្ល្ងអំណរគុណចំពោះក្សួងការងារ 

និងបណ្តុះបណ្ត្លវិជ្ជ្ជីវៈ សម្្ប់កិច្ចសហការផ្ន្ក  បច្ច្ក ទ្ស 

និងកិច្ចគាំទ្ផ្ន្កហិរញ្ញវត្ថុ។

អាជ្ញាកណ្តាល អន ណន

ប្ធានក្ុមប្ឹក្សាភិបាល 

មូលនិធិក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល

ជូនចំពោះបាិយមិត្តអ្នកអានជទីមាតាី៖

ក្នុងឆ្ន្ំ២០១៩ មូលនិធិក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល បានបន្ថ្មការយកចិត្តទុក

ដាក់ទៅលើការគាំទ្ក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល ដោយផ្ត្តសំខាន់ទៅលើការ 

ពងឹ្ងសា្ថ្ប័ន និងការអភិវឌ្ឍ ការកសាងសមត្ថភាព និងនិរន្តរភាពសា្ថ្ប័ន។ 

កិច្ចគាំទ្ស្នូលរបស់មូលនិធិ ដ្លរួមមនផ្ន្កហិរញ្ញវត្ថុ បច្ច្កទ្ស និងស្វា

ផ្លូវច្បាប់ និងកិច្ចការរដ្ឋបាលទូទៅ បានផ្តល់មកនូវ ការក្លម្អ និងបទពិសោធន៍

ព្ញមួយឆ្ន្ំទៀត។ 

ដើម្បីធ្វើឱ្យប្សើរឡើង នូវការដោះស្្យវិវាទការងាររួម និងដើម្បីបន្តចូល

រួមចំណ្ក ទៅលើស្ថិរភាពនៅក្នុងវិស័យការងារទាំងមូល ការពង្ឹងសមត្ថភាព 
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និងសហគ្្សមួយចំនួន។

ទាំងន្ះរួមមន អាជ្ញ្កណ្ត្ល បុគ្គលិកមូលនិធិកុ្មប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល និងមន្្តីល្ខាធិការដា្ឋ្ន ព្មទាំងកម្មករនិយោជិត និង 

និយោជក ក្សួងពាក់ព័ន្ធ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធផ្ស្ងទៀតនៅក្នុងវិស័យការងារ។

ទាក់ទងទៅនឹងកិច្ចខិតខំបឹ្ងប្្ងលើនិរន្តភាពសា្ថ្ប័ន បុគ្គលិក

មូលនិធិនិងអាជ្ញ្កណ្ត្ល ពិតជមនសោមន្ស ដ្លឆ្ន្ំ២០១៩ 

បានស្ត្ងឱ្យឃើញពីភាពសំខាន ់ ព្្ះវាជរយៈព្ល មួយ ដ្ល

មូលនិធិបន្តបានជំនួយ ពីរាជរដា្ឋ្ភិបាលកម្ពុជ តាមរយៈក្សួង

ការងារ និងបណ្តុះបណ្ត្លវិជ្ជ្ជីវៈ ពីទីភា្ន្ក់ងារសហរដ្ឋអាម្រិក 

សម្្ប់ការអភិវឌ្ឍន៍ តាមរយៈមជ្ឈមណ្ឌលសាមគ្គីភាព ពីសា្ថ្ន 

ទូត ស៊ុយអ្តប្ចាំកម្ពុជ និងពីដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ផ្ស្ងៗ។ 

ជំនួយហិរញ្ញវត្ថុទាំងន្ះ មនសារៈសំខាន់ក្នុងការកសាងមូលនិធិ

របស់កុ្មបឹ្ក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល និងនិរន្តភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់មូល

និធិកុ្មប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល ដើម្បីសម្្ចឱ្យបាននូវប្ព័ន្ធដោះ

ស្្យវិវាទមួយនៅកម្ពុជ ដ្លមននិរន្តភាពដោយខ្លួនឯង។

ភាពជដ្គូរវាងក្សួង និងមូលនិធិក្នុងរយៈព្ល១៧ឆ្ន្ំមកន្ះ

ទទួលបាននូវក្រ្តិ៍ឈ្ម្ះ និងភាពជឿជក់គួរឱ្យកត់សំគាល់ពីដ្គ ូ 

ទាំង  អស់រួមមន អ្នកប្ើប្្ស់ស្វាកម្ម អ្នកទទួលផលប្យោជន៍ 

និងអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា។

ខ្ញុំ ក៏សូមអរគុណដល់ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ ដ្លបានផ្តល់ការគាំទ្ផ្ន្ក

ហិរញ្ញវត្ថុតាំងពីមុនឆ្ន្ំ២០១៩រហូតមក ដ្លមនសា្ថ្នទូតស៊ុយ- 

អ្ត មជ្ឈមណ្ឌលសាមគ្គីភាព និងទីភា្ន្ក់ងារសហរដ្ឋអាម្រិក 

សម្្ប់ការអភិវឌ្ឍន៍អន្តរជតិ មូលនិធិលីវា៉្យស្ត្ោស៏ (Levi 

Strauss Foundation) និង Gap Inc. ហើយក៏សូមអរគុណ ផង 

ដ្រ ចំពោះក្ុមហ៊ុន VF និង H&M  ដ្លបានចាប់ផ្តើម   ការគាំទ្

ផ្ន្កហិរញ្ញវត្ថុដល់មូលនិធិ នៅឆ្ន្ំ ២០១៩៕

១



ទិដ្ឋភាពរមួ

មូលនិធិក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល បន្តទទួលបានការគាំទ្យ៉្ងព្ញទំហឹង

ផ្ន្កហិរញ្ញវត្ថុ និងកិច្ចសហប្តិបត្តិការពីរាជរដា្ឋ្ភិបាលកម្ពុជ តាមរយៈ 

ក្សួង   ការងារ និងបណ្តុះបណ្ត្លវិជ្ជ្ជីវៈ ព្មទាំងដ្គូអភិវឌ្ឍន៍។ ក្ុម   

ប្ឹក្សា អាជ្ញ្កណ្ត្ល បន្តទទួលបានការជឿទុកចិត្ត និងភាពជឿជក់លើការ 

ផ្តល ់ស្វាដោះស្្យវិវាទប្កបដោយឯករាជ្យ និងវិជ្ជ្ជីវៈ ដល់អ្នកទទួល 

ផលប្យោជន៍ក្នុងវិស័យការងារ។ 

ក្នុងឆ្ន្ំ ២០១៩ មូលនិធិក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល បានសា្វ្គមន៍យ៉្ងកក់ក្ត្ 

ចំពោះការកើនឡើងគួរឱ្យកត់សម្គ្ល់ សម្្ប់ថវិកាមូលនិធិ ផ្តល់ដោយ

រាជរដា្ឋ្ភិបាលកម្ពុជ ពីចំនួនទឹកប្្ក់ ១០០,០០០ (មួយស្ន) ដុល្ល្រ

អាម្រិក ដល់ ៣០០,០០០ (បីស្ន) ដុល្ល្រអាម្រិកក្នុងមួយឆ្ន្ំ តាមរយៈ

ក្សួងការងារ និងបណ្តុះបណ្ត្លវិជ្ជ្ជីវៈ។

ក្នុងអំឡុងព្លន្ការរាយការណ៍ន្ះ ទភីា្ន្ក់ងារសហរដ្ឋអាម្រិកសម្្ប់ការអភិវឌ្ឍន៍អន្តរជតិ ក្នុងភាពជដ្គូជមួយនឹងមជ្ឈមណ្ឌល

សាមគ្គីភាព ក៏បានបន្តប្ត្ជ្ញ្ចិត្តផ្តល់មូលនិធិ សម្្ប់រយៈព្ល ៥ឆ្ន្ំ ខណៈដ្លសា្ថ្នទូតស៊ុយអ្ត ក៏បានសម្្ចគាំទ្ផ្តល់មូលនិធិ 

សម្្ប់រយៈព្ល ២ឆ្ន្ំ។ ពិធីចុះហត្ថល្ខាស្តីពីការផ្តល់ជំនួយ ត្ូវបានរៀបចំរួមគា្ន្កាលពីថ្ង្ទី ២៧ ខ្កុម្ភៈ ឆ្ន្ំ២០២០។ 

វិភាគទានហិរញ្ញវត្ថុរបស់ដ្គូទាំងពីរ មនចំនួនប្ហ្ល ៤២០,០០០ (បួនស្នពីរមុឺន) ដុល្ល្រអាម្រិកក្នុងមួយឆ្ន្ំ។ ជមួយនឹងវិភាគ

ទានហិរញ្ញវត្ថុដម៏នសារៈសំខាន់ន្ះ និងការគាំទ្យ៉្ងព្ញទំហឹង ព្មទាំងកិច្ចសហការប្តិបត្តិការពីសំណក់ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ និង 

អ្នកទទួលផលប្យោជន៍ សមជិកកុ្មប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល និងបុគ្គលិកមូលនិធិក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល ពិតជមនមោទនភាព 

និង ជំនឿចិត្ត ក្នុងការបន្តពុះពារឱ្យសម្្ចបាននូវគោលបំណងប្ចាំឆ្ន្ំរបស់ខ្លួន។

ដើម្បីពណ៌នាជសង្ខ្ប ពីសមិទ្ធផលរបស់កុ្មប្ឹក្សាអាជ្ញ្ 

កណ្ត្ល និងមូលនិធិកុ្មប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល ផ្ន្កខាងក្្ម

ន្ះ នឹងបងា្ហ្ញពីគោលបំណងសំខាន់ៗចំនួន៣៖

ការដោះសាាយវិវាទការងារ 

គោលបំណងសំខាន់ទី១គឺ ការបង្កើនសមត្ថភាព និងប្សិទ្ធភាព

របស់កុ្មបឹ្ក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល ក្នុងការដោះស្្យវិវាទការងារ 

នៅទូទាំងប្ទ្ស។ ក្នុងឆ្ន្ំ២០១៩ ក្ុមបឹ្ក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល

បានដោះស្្យសំណុំរឿងសរុបចំនួន ១១៧ ។ អត្្ន្ភាព

ជោគជ័យលើការដោះស្្យវិវាទ បានកើនឡើងពី៧៤% ទៅ

៧៥% ខណៈដ្លស្វាកម្មទាំងន្ះគ្បដណ្តប់លើអ្នកទទួល

ផល ប្យោជន៍ចំនួន ៤១,៩០៦នាក់។ ក្នុងនោះ កម្មករនិយោជិត 

ជស្្តី មនប្មណ៨០%។

ក្នុងចំណោមសំណុំរឿង១១៧ មនសំណុំរឿងចំនួន៦១ ត្ូវបាន

បញ្ចូនមកពីតាមបណ្ត្ខ្ត្តនានា ក្្ពីរាជធានីភ្នំព្ញ។

ក្នុងចំណោមសំណុំរឿង១១៧ មន ២២សំណុំរឿង ពាក់ព័ន្ធនឹង 

សកម្មភាពកូដកម្ម ក្នុងនោះ ១១សំណុំរឿង ត្ូវបានក្ុមប្ឹក្សា 

អាជ្ញ្កណ្ត្លច្ញស្ចក្តីបញ្ជ្ឱ្យត្លប់ចូលធ្វើការវិញ។ 

៦៣,៦៣% បានអនុវត្តទៅតាមស្ចក្តីបញ្ជ្ ដ្លអនុញ្ញ្តឱ្យ

ក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល បន្តដំណើរការរបស់ខ្លួនឡើងវិញ និង

ច្ញស្ចក្តីបងា្គ្ប់។ ទន្ទឹមនឹងន្ះ សំណុំរឿងដ្លបានចុះបញ្ជី

ទាំងអស់ ត្ូវបានដោះស្្យ ដោយគា្ម្នការកកស្ទះក្នុងរយៈ

ព្ល ១៥ ថ្ង្ ស្បតាមច្បាប់ ឬក្នុងរយៈព្លមួយដ្លភាគី

បានព្មព្ៀងគា្ន្។ ជលទ្ធផល សិទ្ធិរបស់កម្មករនិយោជិត និង

និយោជក ក៏ត្ូវបានលើក កម្ពស់ ពីព្្ះការទាមទារទាក់ទង

នឹងសិទ្ធិរបស់ពួកគ្ ត្ូវបានដោះស្្យយ៉្ងត្ឹមត្ូវ។ 

មិទ្ផលក្ងុឆ្្២ំ០១៩ស

២



តាមរយៈការបញ្ឈប់សកម្មភាពធ្វើកូដកម្ម កុ្មប្ឹក្សាអាជ្ញ្

កណ្ត្ល មិនតឹ្មត្ជួយភាគី  ក្នុងការដោះស្្យវិវាទរបស់

ពួកគ្ដោយសន្តិវិធីប៉ុណោ្ណ្ះទ្ ថ្មទាំងអាចបញ្ចៀសការរំខាន

ផ្ស្ងៗ ដ្ល  អាចកើតមន និងការបាត់បង់ប្្ក់ចំណូលផង 

ដ្រ។ សមិទ ្ធ ផលខាងលើន្ះ គឺកើតច្ញពីសមជិកក្ុមប្ឹក្សា

    អាជ្ញ្ កណ្ត្ល និងបុគ្គលិកមូលនិធិកុ្មប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល 

ដ្ល  មិនត្ឹមត្ខិតខំបំព្ញការងារប៉ុណោ្ណ្ះទ្ ត្ថ្ម ទាំង 

ចូល   រួមយ៉្ងសកម្ម ក្នុងការកសាងសមត្ថភាពក្នុងឱកាស នានា

រួមមន កិច្ចប្ជុំបច្ច្កទ្សជមួយនឹងក្សួងពាក់ព័ន ្ធលើការ

អនុវត្តលិខិតបទដា្ឋ្នពាក់ព័ន្ធ នឹងវិស័យការងារការ ផ្សះផ្សា និង

មជ្ឈត្តកម្ម ទំនាក់ទំនងវិជ្ជ្ជីវៈ ការអភិវឌ្ឍសា្ថ្ប័ន និងទិដ្ឋភាព

ជក់ស្ត្ងជច្ើនទៀត។

ក្ុមការងារប្កបដោយវិជ្ជ្ជីវៈទាំងន្ះ គឺជបុគ្គលិកដ្លមន 

ជំនាញផ្ន្កច្បាប់ និងនីតិវិធី ការបណ្តុះបណ្ត្ល និងទំនាក់ទំនង 

ការតាមដានត្ួតពិនិត្យ និងវាយតម្ល្ គោលនយោបាយ និង 

សុចរិត ភាព ព្មទាំងកិច្ចការរដ្ឋបាលទូទៅ និងគណន្យ្យ។ 

ការប្ត្ជ្ញ្ចិត្តប្កបដោយវិជ្ជ្ជីវៈ និងការផ្តល់ស្វាកម្មប្កប 

ដោយគុណភាពរបស់ពួកគ្ ត្ូវបានទទួលសា្គ្ល់ និងទទួលបាន 

ការគាំទ្ តាមរយៈការទទួលបានហិរញ្ញប្បទានពីប្ភពនានា។ 

ជមួយនឹងវិភាគទានហិរញ្ញវត្ថុសប្បុរសធម៌ន្ះ ក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្

កណ្ត្ល និងមូលនិធិក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល អាចរំពឹងថា នឹង

ដំណើរការយ៉្ងហោចណស់រហូតដល់ត្ឹមដំណច់ឆ្ន្ំ២០២១ 

ដោយមនមូលនិធិព្ញបរិបូរណ៍។ ចាប់ពីឆ្ន្ំ២០២២តទៅ មូល  

និធិក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល អាចនឹងបន្តទទួលបានមូលនិធិទ្

ទ្ង  ់ព្ញបរិបូរណ៍ដដ្រ។

ឆ្ន្ំ២០១៩ គឺជរយៈព្លដ៏ប្សើរមួយ សម្្ប់ការរៀនសូត្ 

ការ ដោះស្្យបញ្ហ្ប្ឈមនានា ការក្លំអ និងការបន្តលើក

កម្ពស់វិស័យការងារ ស្បព្លដ្លវិស័យន្ះ នៅត្បន្តឈរជ

ឆ្អឹងខ្នងដ៏សំខាន់មួយ ន្ស្ដ្ឋកិច្ចរបស់ប្ទ្ស។ កាលនុវត្តភាព 

និង សមិទ្ធផលទាំងន្ះ មិនអាចកើតមនឡើងដោយគា្ម្នកិច្ច

សហ    ប្តិបត្តិការដ៏មនតម្ល្របស់រាជរដា្ឋ្ភិបាលកម្ពុជ តាមរយៈ

ក្សួងការងារ និងបណ្តុះបណ្ត្លវិជ្ជ្ជីវៈ សមជិកក្ុមប្ឹក្សា

អាជ ្ញ្កណ្ត្ល ក្ុមប្ឹក្សាភិបាលមូលនិធិក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្

កណ្ត្ល គណៈកម្មការប្ឹក្សាយោបល់អន្តរជតិរបស់មូលនិធិ

បុគ្គលិក របស ់មូលនិធិ មន្ត្ីល្ខាធិការដា្ឋ្នក្ុមប្ឹក្សា អាជ្ញ្ 

កណ្ត្ល ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ កម្មករនិយោជិត និយោជក ព្មទាំងភាគី

ពាក់ព័ន្ធក្នុងវិស័យការងារបានឡើយ។  

ខ្ញុំ សូមថ្ល្ងអំណរគុណយ៉្ងជ្្លជ្្ សម្្ប់ការបន្តគាំទ្ 

និង កិច្ចសហប្តិបត្តិការពីសំណក់ដ្គូ និងមិត្តភក្តិដូចបាន

រៀប  រាប់ខាងលើ៕ 

លោក ម៉ាន និម្មិត

នាយកប្តិបត្តិ

មូលនិធិក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល

3

ភាពជដាគូការផាសព្វផាសាយដល់ភាគី
ពាក់ព័ន្ធ និងការបណ្តុះបណ្តាល 

គោលបំណងសំខាន់ទី២ គឺការបង្កើនសមត្ថភាពរបស់ភាគី

ពាក់ព័ន្ធ ក្នុងទំនាក់ទំនងវិជ្ជ្ជីវៈ ដើម្បីចូលរួមក្នុងដំណើរការ

ដោះស្្យវិវាទប្កបដោយប្សិទ្ធភាព។ មូលនិធិកុ្មប្ឹក្សា

អាជ្ញ្កណ្ត្ល បានបើកវគ្គបណ្តុះបណ្ត្លក្នុងរាជធានីភ្នំព្ញ 

និងតាមបណ្ត្ខ្ត្ត ព្មទាំងបានចុះផ្សព្វផ្សាយទៅដល់ទីតាំង

រោង ចក្ ដើម្បីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីដំណើរការ ន្ការ

ដោះស្្យវិវាទការងារ និងមជ្ឈត្តកម្ម។ សមត្ថភាពរបស់ភាគី

ពាក់ព័ន្ធក្នុងការរៀបចំសំណុំរឿង គជឺគោលដៅមួយក្នុង

ចំណោម   គោលដៅនានា របស់មូលនិធិកុ្មប្ឹក្សាអាជ្ញ្

កណ្ត្ល។ មូលនិធិកុ្មប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល ក៏បានផ្តល់នូវ

វគ ្គ  បណ្តុះបណ្ត្លទៅឱ្យភាគីពាក់ព័ន្ធនានា រួមមនតំណង

និយោជក កម្មករនិយោជិត ម្ធាវី មន្ត្ីរដា្ឋ្ភិបាល និងនិស្សិត

ផងដ្រ។

សុចរិតភាព និងនិរន្តរភាពស្ថាប័ន

គោលបំណងសំខាន់ទី៣ គពឺង្ឹងសុចរិតភាព និរន្តរភាព

សា្ថ្ប័ន និងគុណភាពក្នុងការផ្តល់ស្វា។ ការបន្តពង្ឹងលើការ 

អភិវឌ្ឍសា្ថ្ប័នកុ្មប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល និងមូលនិធិកុ្មប្ឹក្សា

អាជ្ញ្កណ្ត្លត្ូវបានធានា ស្បព្លដ្លកុ្មប្ឹក្សាអាជ្ញ្

កណ្ត្ល និងមូលនិធិ បន្តដំណើរការរបស់ខ្លួន ក្្មការគាំទ្

ផ្ន្កបច្ច្កទ្សយ៉្ងព្ញទំហឹងពីកុ្មការងារប្កបដោយ

វិជ្ជ្ជីវៈ ដ្លស្ថិតនៅក្្មគណៈគ្ប់គ្ងទាំងជតិ និង 

អន្តរជតិ។  

៣



ទស្សនៈវិសយ័
បករុមប្ររឹកសាអាជ្ញា កណ្តា ល

«កម្ពុជ បាកបដោយយុត្តិធម៌ និង

ជីវភាព សាដ្ឋកិច្ច សមាាប់សន្តិភាព

ក្នុងទំនាក់ទំនងវិជ្ជាជីវៈ។»

ប្រសកកម្ម
បករុមប្ររឹកសាអាជ្ញា កណ្តា ល

«ផ្តល់សាវាដោះសាាយវិវាទការងារបាកប 

ដោយបាសិទ្ធភាព ដាលទាំងភាគីកម្មករ

និយោជិត និងនិយោជកអាចជឿទុកចិត្តបាន។»

4៤



ការបោះបសាយវិវាទការងារ បោយបករុមប្ររឹកសាអាជ្ញា កណ្តា ល

៣១%

៦៩%

5

ចាប់តាំងពីបង្កើតឡើងនៅឆ្ន្ំ២០០៣ ក្ុមបឹ្ក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល

បានបើកសវនាការលើសំណុំរឿង កើតច្ញពីវិស័យជច្ើន 

ទូទាំងប្ទ្សកម្ពុជ រួមមន វិស័យកាត់ដ្រ សំលៀកបំពាក់

ស្ប្កជើង បដិសណ្ឋ្រកិច្ច សំណង់ ស្វាកម្មដឹកជញ្ជូន និង

ចំណីអាហារ និងវិស័យកសិកម្មជដើម។ វិវាទការងារទាំងន្ះ

តូ្វបានដោះស្្យផ្ទ្ល់ ទាន់ព្លវ្ល និងប្កបដោយ 

តម ្ល្ភាព តាមរយៈសវនាការលើវិវាទ និងការច្ញស្ចក្តី 

បងា្គ្ប់អាជ្ញ្កណ្ត្ល ប្កបដោយភាពមិនលំអៀង និងភាព

 យុត ្តិធម៌។ គិតត្ឹមឆ្ន្ំ២០១៩ ក្ុមបឹ្ក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល បាន 

ដោះ  ស្្យ សំណ ំុរឿង សរុបចំនួន ២,៨៨២ ករណី ដ្លមន

ផល ប៉ះពាល់ ដល់កម្មករនិយោជិតជង១លន១ស្ន១មុឺននាក់។

ដំណើរការរបស់កុ្មប្ឹក្សា គមឺនប្សិទ្ធិភាព និងមិនគិតថ្ល្។

និនា្នាការនាសំណុំរឿងចុះបញ្ជី

តារាងខាងកាាមបងា្ហាញអំពី ចំនួនសំណុំរឿង ដាលចុះបញ្ជីនៅ

កាុមបាឹកាសាអាជ្ញាកណ្តាល ចាប់ពីខាមករា ឆ្នាំ២០១៨ ដល់ខាធ្នូ 

ឆ្នាំ២០១៩។

តារាងទី១ កំណត់អំពីបម្្បម្ួលយ៉្ងគួរអោយកត់សម្គ្ល់មួយ

ចំពោះនិនា្ន្ការន្សំណុំរឿងវិវាទការងាររួមដ្លត្ូវបានចុះបញ្ជី

នៅក្ុមបឹ្ក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល សម្្ប់រយៈព្លចាប់ពីឆ្ន្ំ២០១៨ 

ដល់ ឆ្ន្ំ២០១៩។ នៅក្នុងឆ្ន្ំ២០១៨ មនសំណុំរឿងចុះបញ្ជីនៅ

ក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល ចំនួន៥៩ ហើយនៅក្នុងឆ្ន្ំ២០១៩

មនចំនួនសំណុំរឿងចុះបញ្ជីកើនឡើងប្ហ្លពីរដង ដ្លសរុប

មនចំនួន១១៧សំណុំរឿង។ តារាងខាងលើបងា្ហ្ញថា ចំនួន

សំណុំរឿង ចុះបញ្ជីក្នុងខ្កក្កដានិងសីហា គឺហក់ឡើងពី ៦សំណុំ

រឿងក្នុងខ្មិថុនា ទៅ១៨ ក្នុងខ្កក្កដា និង១៩ ក្នុងខ្សីហា 

ហើយបានធា្ល្ក់ចុះមកត្ឹមចំនួន៤ វិញ ក្នុងខ្កញ្ញ្។ នៅព្ល

ដ្លយើងវិភាគលើចំណុចវិវាទ ន្សំណុំរឿង ដ្លបានទទួល

ក្នុងអំឡុងព្ល ដ្លបានរៀបរាប់ក្នុង ២ខ្ ខាងលើន្ះ យើងកត់

សម្គ្ល់ឃើញថា សំណុំរឿងភាគច្ើន ពាក់ព័ន្ធនឹងការបញ្ឈប់

ពី ការងារ ការទាមទារឱ្យចូលធ្វើការវិញ និងការដាក់វិន័យ។

ចំណុចវិវាទទាំងបីខាងលើន្ះ គឺស្ថិតក្នុងចំណោមចំណុចវិវាទ៥

លំដាប់លើគ្ ដ្លត្ូវបានបញ្ចូនមកក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល

ក្នុងឆ្ន្ំ២០១៩ (សូមមើលតារាងទី៣សម្្ប់ព័ត៌មនលម្អិត)។ 

ទន្ទឹមគា្ន្ន្ះដ្រ សំណុំរឿងចំនួន២២ នៅក្នុងឆ្ន្ំនោះ មនជប់

ពាក់ព័ន្ធនឹងកូដកម្ម ហើយក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្លបានច្ញ

ស្ចក្តីបញ្ជ្ឱ្យចូលធ្វើការវិញចំនួន១១។

ការឈានដល់កិច្ចពាមពាៀង និង
សាចក្តីបងា្គាប់អាជ្ញាកណ្តាល

វិវាទការងាររួមមួយ ដ្លត្ូវបានបញ្ចូនមកក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្

កណ្ត្ល អាចត្ូវបានដោះស្្យដោយកិច្ចព្មព្ៀងរបស់ភាគី 

ឬស្ចក្តីបងា្គ្ប់អាជ្ញ្កណ្ត្ល។ កិច្ចព្មព្ៀងត្ូវធ្វើឡើង តាម

រយៈការផ្សះផ្សា/សនា្ធ្នកម្ម ដោយក្ុមអាជ្ញ្កណ្ត្ល។ ប្សិន

បើគា្ម្នការឈានដល់កិច្ចព្មព្ៀង កុ្មអាជ្ញ្កណ្ត្ល នឹងច្ញ

ស្ចក្តីបងា្គ្ប់ ។

ការរៀបចំស្ចក្តីបងា្គ្ប់អាជ្ញ្កណ្ត្ល បនា្ទ្ប់ពីសវនាការ គឺទាម

ទារព្លវ្លបន្ថ្ម សម្្ប់ការស្្វជ្្វអោយបានគ្ប់ជ្ុង

ជ្្យ ការ វិភាគច្បាប់ និងការសរស្រស្ចក្តីបងា្គ្ប់។

នៅក្នុងឆ្ន្ំ២០១៩ រយៈព្លជមធ្យម សម្្ប់ការដោះស្្យ

វិវាទ មួយ នៅក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល គឺចំនួន២២ថ្ង្ ដ្ល

ស្ដៀង នឹងឆ្ន្ំ២០១៨។ 

តារាងទី២ បងា្ហាញអំពីអតាានាការដោះសាាយសំណុំរឿងចុះបញ្ជី

ក្នុងឆ្នាំ ២០១៩

កិច្ចពាមពាៀង

សាចក្តីបងា្គាប់អាជ្ញាកណ្តាល 

៥

AGU

២០១៨ ២០១៩

២០

១៥

១០

៥

០

មករា កុម្ភៈ មិនា មាស ឧសភា មិថុនា កក្កដា សីហា កញ្ញា តុលា វិច្ឆិកា ធ្នូ



បាភាទនាចំណុចវិវាទ ដាលតាូវបានបញ្ជូនមកកាន់កាុមបាឹកាសាអាជ្ញាកណ្តាល

កុ្មប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល មនតួនាទីដោះស្្យវិវាទការងាររួម ដ្លកំណត់ក្នុងកំណត់ហ្តុមិនសះជ ដ្លត្ូវបានបញ្ជូនមកដោយ

មន្ត្ីផ្សះផ្សារបស់ក្សួងការងារ និងបណ្តុះបណ្ត្លវិជ្ជ្ជីវៈ (ស្បតាមមត្្៣១២ ន្ច្បាប់ស្តីពីការងារ ឆ្ន្ំ១៩៩៧) ប៉ុណោ្ណ្ះ។

វិវាទការងាររួមមួយ អាចមនបញ្ហ្ច្ើនជងមួយ និងច្ើនប្ភ្ទ។ បញ្ហ្ជច្ើន ត្ូវបានដោះស្្យនៅក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល

ក្នុងឆ្ន្ំ ២០១៩ ហើយតារាងខាងក្្ម បងា្ហ្ញពីចំណុចវិវាទលំដាប់លើគ្ទាំង ១៥ប្ភ្ទ។

តារាងទី៣៖ បាភាទ នាវិវាទលំដាប់លើគាទាំង១៥ ដាលតាូវបានបញ្ជូនមកកាន់កាុមបាឹកាសាអាជ្ញាកណ្តាលក្នុងឆ្នាំ ២០១៩

6

ការទាមទារឱ្យទទួលយកចូលធ្វើការវិញ

ប្្ក់បំណច់ផ្ត្ច់កិច្ចសន្យាការងារ 

ថ្ង្បើកប្្ក់ឈ្នួល 

ការដាក់វិន័យ ការបញ្ឈប់ពីការងារ និងការផ្ទ្រ 

ប្្ក់ថ្ល្បាយ 

ប្្ក់ថ្ល្បាយធ្វើការបន្ថ្មមោ៉្ង 

ប្្ក់ឈ្នួលថ្ង្ឈប់សម្្ក 

ការរីសអើងសហជីព 

ប្្ក់រងា្វ្ន់ធ្វើការទៀងទាត់ 

ប្្ក់ភាគទានសហជីព 

សិទ្ធិចាត់ច្ង 

ប្្ក់ឈ្នួលព្លធ្វើកូដកម្ម 

ប្្ក់ឈ្នួល និងប្្ក់រងា្វ្ន់ផ្ស្ងៗ  

ការធ្វើការបន្ថ្មមោ៉្ងដោយគោលការណ៍ស្ម័គ្ចិត្ត 

ការកាត់ប្្ក់ឈ្នួល 

២៥

២៥

២៤

២១

២០

១៨

១៧

១៥

១៥

១៤

១៤

១៣

១៣

១៣

១២

៦



ការបប្រើបបាសស់ទិ្ិចាត់ចែង និងប្រ្រ់ប្រងបករុមហ៊ុន និងសវុត្ិភាព 
កម្មករនិបោជិត

កថាខណ្ឌទី១ ន្មត្្២៤៨ ច្ងថា “ត្ូវចាត់ទុកជគ្្ះថា្ន្ក់

ការងារ គ្្ះថា្ន្ក់ ដ្លកើតឡើងដោយធ្វើការ ទោះដោយហ្តុ

យ៉្ងណក៏ដោយ ហើយទោះមនកំហុសមកពីកម្មករនិយោជិត 

ឬគា្ម្នក៏ដោយ គឺគ្្ះថា្ន្ក ់ដ្លធា្ល្ក់លើរូបរាងកាយកម្មករ

និយោជិត ក្នុងព្លធ្វើការឱ្យនិយោជក ឬនាយកសហគ្្ស ឬ

ធា្ល្ក ់លើសិស្សវិជ្ជ្ជីវៈមនឈ្នួលក្តី ឥតឈ្នួលក្តី កាន់មុខងារជអ្វី 

នៅ  ទីកន្ល្ងណក៏ដោយ។” 

មាតាា២ នាចាបាប់ស្តីពីការងារ ឆ្នាំ ១៩៩៧

កថាខណ្ឌទី២ ន្មត្្២ ច្ងថា "សហគ្្សនីមួយៗ អាចមន 

គ្ឹះសា្ថ្នច្ើន ហើយគ្ឹះសា្ថ្ននីមួយៗនោះ មនប្ើមនុស្សមួយ 

ក្ុមធ្វើការរួមគា្ន្ ក្នុងទីកន្ល្ងណមួយជប្្កដ ដូចជ  ក្នុង  រោង 

ចក្ រោងជង និងការដា្ឋ្នជដើម ក្្មការគ្ប់គ្ង និង ដឹក នាំ 

របស់និយោជក។"

មាតាា២៤៨ នាចាបាប់ស្តីពីការងារ ឆ្នាំ ១៩៩៧

តំណងនិយោជក និងអាជ្ញាកណ្តាល សម្លឹងមើលចាកទា្វារចាញរបស់រោងចកា

កម្មករនិយោជិត បានអះអាងថា ពួកគ្ស្នើឱ្យនិយោជកបើកច្ក

ច្ញចូលអគារ S3 ដោយយោងលើមូលហ្តុចំនួន៣។ 

មូលហ្តុទី១៖ ច្កច្ញចូលន្ះ គឺនៅជិតអគារ S3 ជងច្ក

ច្ញចូលធំ។ 

មូលហ្តុទី២៖ ការអនុវត្តនាព្លបច្ចុប្បន្ន បានបង្កើតឱ្យមនការ

លំបាកមួយចំនួនដល់កម្មករនិយោជិត ជពិស្សអ្នកមនផ្ទ្ពោះ

និងអ្នកមនពិការភាព ដ្លត្ូវចំណយព្លប្មណ ២០នាទី 

ដើម្បីដើរពីច្កច្ញចូលធំទៅកាន់អគារ S3។ ហ្តុន្ះ ពួកគ្ 

ត្ូវប្ញាប់ទៅធ្វើការ ដ្លកតា្ត្ន្ះ បង្កឱ្យមនគ្្ះថា្ន្ក់ 

ផ្ស្ងៗនៅក្នុងក្ុមហ៊ុន។ កម្មករនិយោជិតមួយចំនួន បានដួល 

និងមនរបួសស្្ល ហើយកម្មការនីម្ន្ក់ ត្ូវបានរាយការណ៍ថា 

រលូតគ័ភ៌។ 

មូលហ្តុទី៣៖ កម្មករនិយោជិតនឹងអាចប្ើប្្ស់ច្កច្ញចូល

ន្ះបាន ក្នុងករណីមនអាសន្ន ដូចជអគ្គីភ័យឆបឆ្ះជដើម។ 

ក្ុមអាជ្ញ្កណ្ត្ល បានពិនិត្យលើមត្្ចំនួន៤ ន្ច្បាប់ស្តី ពី 

ការងារ ឆ្ន្ំ ១៩៩៧ ដូចខាងក្្ម៖

7

នៅក្នុងសំណុំរឿងន្ះ ដើមបណ្តឹង "ភាគីកម្មករនិយោជិត" បាន

ធ្វើការទាមទារទៅកាន់កុ្មហ៊ុន ខ្ន ស្ព័ត ស៊ូ "ភាគីនិយោជក"។ 

កុ្មហ៊ុនន្ះ មនទីតាំងស្ថិតនៅខ្ត្តកំពង់ឆ្ន្ំង និងធ្វើអាជីវកម្ម

ផ្ន្កផលិតស្ប្កជើង។ នៅព្លមនវិវាទ កម្មករនិយោជិត

ប្មណ ១មុឺននាក់ កំពុងបម្ើការងារនៅក្នុងក្ុមហ៊ុនន្ះ។ 

សំណុំរឿងន្ះ ត្ូវបានដោះស្្យដោយក្ុមបឹ្ក្សាអាជ្ញ្

កណ្ត្ល នៅថ្ង្ទី១៤ ខ្តុល ឆ្ន្ំ២០១៩ ហើយត្ូវបានច្ញ 

ស្ចក្តីបងា្គ្ប់ដោយក្ុមបឹ្ក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្លនៅថ្ង្ទី១៥ 

ខ្វិច្ឆិកា ឆ្ន្ំ២០១៩។ បញ្ហ្ចម្បងនៅក្នុងសំណុំរឿងន្ះ គឺកម្មករ

និយោជិតទាមទារឱ្យនិយោជក បើកច្កច្ញចូលអគារ S3 

ដើម្បីអនុញ្ញ្តឱ្យកម្មករនិយោជិតប្មណ ១,៦០០នាក់ 

អាចច្ញចូលតាមច្កន្ះ។  

នៅក្នុងសវនាការ ភាគីទាំងពីរ បានទទួលសា្គ្ល់ថា អគារS3 

គជឺ  អគារថ្មីរបស់ក្ុមហ៊ុន ដ្លមនច្កច្ញចូលមួយ។ ចាប់ 

តាំង ពីខ្កញ្ញ្ ឆ្ន្ំ២០១៩ និយោជក មិនដ្លបើកច្កច្ញ 

ចូល ន្ះទ្នៅព្លព្ឹក ប៉ុន្ត្និយោជកបើកច្កន្ះនៅក្្យ 

ព្លធ្វើការថ្មមោ៉្ងរួចប៉ុណោ្ណ្ះ គមឺោ៉្ង៦ល្ង្ច។ ហ្តុដូច្ន្ះ 

ហើយ កម្មករនិយោជិត តូ្វដើរប្ហ្ល ៥០០ម៉្ត្ទៅ 

៨០០  ម៉្ត្ ពីច្កច្ញចូលធំទៅកាន់អគារ S3។ នៅក្នុង 

សវនាការ និយោជក បានលើកឡើងថា នៅរៀងរាល់ពឹ្ក មន 

ឡានដឹកកម្មករនិយោជិតប្មណ ១៧០គ្ឿង។ ហ្តុដូច្ន្ះ 

ហើយ និយោជកបិទច្កច្ញចូលន្ះ ដើម្បីបញ្ចៀសការកកស្ទះ 

ចរាចរណ៍ពីកណំត់ផ្លូវជតិល្ខ៥ ទៅកាន់ច្កច្ញចូលធំរបស់

កុ្មហ៊ុន។ 

សំណុំរឿងលាខ ០៩៣/១៩ ខាន ស្ព័ត ស៊ូ

៧



កថាខណ្ឌទី១  ន្មត្្២៤៩ ច្ងថា " នាយកសហគ្្ស ត្ូវ

ទទួលខុសតូ្វលើគ្្ះថា្ន្ក់ការងារទាំងអស់ ដូចមនរៀបរាប់

ក្នុងមត្្ខាងលើន្ះ ទោះបជីលក្ខន្តិកៈផ្ទ្ល់ខ្លួនរបស់កម្មករ

និយោជិតម្ន្ក់ៗនោះ មនលក្ខណៈយ៉្ងណក៏ដោយ។" 

មាតាា២៤៩ នាចាបាប់ស្តីពីការងារ ឆ្នាំ ១៩៩៧

មត្្២៥០ ច្ងថា "នាយកសហគ្្សគ្ប់រូប ត្ូវចាត់ ឬប្ើ

ឱ្យ គ្ចាត់វិធានការចាំបាច់ទាំងអស់ ដើម្បីបងា្ក្រគ្្ះថា្ន្ក់ការងារ

ផ្ស្ងៗ។"

មាតាា២៥០ នាចាបាប់ស្តីពីការងារ ឆ្នាំ ១៩៩៧

យោងតាមមត្្២ និងមត្្២៤៨ ដល់មត្្២៥០ ក្ុមអាជ្ញ្

កណ្ត្លកំណត់ថា និយោជក អាចប្ើប្្ស់សិទ្ធិចាត់ច្ង និង

គ្ប ់គ្ងកុ្មហ៊ុនបាន ក្នុងករណីដ្លស្បច្បាប់ និងសមហ្តុ

ផល។ លើសពីន្ះទៅទៀត ការប្ើប្្ស់សិទ្ធិន្ះ មិនត្ូវបង្ក

គ្្ះថា្ន្ក់ដល់កម្មករនិយោជិតនោះទ្។

យោងតាមការចុះតួ្តពិនិត្យដល់ទីតាំងកុ្មហ៊ុន នៅថ្ង្ទី២១ ខ្ 

តលុ ឆ្ន្ំ២០១៩ ក្ុមអាជ្ញ្កណ្ត្ល បានរកឃើញថា ការប្ើ

ប្្ស ់សិទ្ធិចាត់ច្ង និងគ្ប់គ្ងក្ុមហ៊ុនរបស់និយោជក ចំពោះ

ការណ្នាំឱ្យឡានដឹកកម្មករនិយោជិតទាំងអស់ ដាក់ពួកគ្នៅ

ចំណត ដ្លរៀបចំដោយនិយោជក គឺសមហ្តុផល ហើយដ្ល 

អាចបងា្ក្រការកកស្ទះចរាចរណ៍បាន។ 

មាតាា២ និងមាតាា២៤៨ ដល់ មាតាា២៥០ 

នាចាបាប់ស្តីពីការងារ ឆ្នាំ ១៩៩៧

លើសពីន្ះទៅទៀត ចម្ង្យពីច្កច្ញចូលធំ ទៅកាន់អគារ 

S3 គឺមិនអាចបង្កបញ្ហ្ណមួយដល់កម្មករនិយោជិត ដ្ល

មនសុខភាពល្អឡើយ។ 

បើទោះបីជយ៉្ងន្ះក្តី ក្ុមអាជ្ញ្កណ្ត្ល បានកត់សម្គ្ល់

ថា ការអនុវត្តនូវសិទ្ធិចាត់ច្ង និងគ្ប់គ្ងក្ុមហ៊ុនរបស់

និយោជក បង្កើតនូវឧបសគ្គដល់កម្មការនីមនផ្ទ្ពោះ និង

កម្មករនិយោជិត ដ្លមនពិការភាពក្នុងកម្ិតមួយផងដ្រ។ 

ការណ៍ន្ះ បណ្ត្លមកពីការមិនមនយន្តការការពារគ្ប់

គ្្ន់ សម្្ប់កម្មករនិយោជិតងាយរងគ្្ះនៅក្នុងក្ុមហ៊ុន។ 

ជឧទាហរណ៍ និយោជក គ្្ន់ត្អនុញ្ញតឱ្យកម្មករនិយោជិត

ច្ញទៅផ្ទះមុនម្៉ោង ១៥នាទីប៉ុណោ្ណ្ះ។ 

ក្ុមអាជ្ញ្កណ្ត្ល បានសម្្ចថា និយោជក ត្ូវបើកច្ក

ច្ញចូលអគារ S3 សម្្ប់ឱ្យកម្មការនីមនផ្ទ្ពោះ និង

កម្មករនិយោជិត មនពិការភាពច្ញចូល នៅព្លព្ឹក។ 

នៅក្នុងអំឡុងព្លចុះពិនិត្យដល់ទីតាំងក្ុមហ៊ុន ក្ុមអាជ្ញ្

កណ្ត្ល បានរកឃើញថា ផ្លូវមនទំហំធំល្មម ដ្លអាចឱ្យ

ឡានដឹកកម្មករនិយោជិត ចតនៅខាងសា្ត្ំ នៅអ្បកៀនច្ក

ច្ញចូលអគារ S3 ដើម្បីឈប់ឱ្យកម្មការីមនផ្ទ្ពោះ និង

កម្មករនិយោជិតមនពិការភាពច្ញពីរថយន្តក្្យព្លដាក់

កម្មករនិយោជិតដ៏ទ្ទៀត នៅច្កច្ញចូលធំរួចមក។ 

ជម្ើសមួយទៀតនោះ និយោជក អាចផ្តល់មធ្យាបាយផ្ស្ង 

ទៀត ដ្លដឹកជញ្ជូនកម្មករនិយោជិតងាយរងគ្្ះ ពីច្ក

ច្ញចូលធំទៅអគារ S3។ 

សំណុំរឿងន្ះ រំល្ចឱ្យឃើញនូវចំណុចសំខាន់ចំនួនពីរ។ 

ចំណុចសំខាន់ទី១ គឺការប្ើប្្ស់សិទ្ធិចាត់ច្ង និងគ្ប់គ្ង

ក្ុមហ៊ុន ដ្លនិយោជក ត្ូវត្គោរពតាមច្បាប់ និងធានា

សុវត្ថិភាពរបស់កម្មករនិយោជិត។ 

ចំណុចសំខាន់ទី២គឺ ក្នុងករណីចាំបាច់ ក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្

កណ្ត្ល អាចអនុវត្តនូវសិទ្ធិអំណចរបស់ពួកគ្ ក្នុងការចុះ

ពិនិត្យដល់ទីតាំង ដើម្បីធានាថា ភស្តុតាង ត្ូវបានប្មូល និង

យកមកពិចារណ៕

អាជ្ញាកណ្តាល (ឆ្វាង) និងកម្មករនិយោជិត ពិភាកាសាគ្នាអំពីបញ្ហានៅរោងចកា
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បោលការណ៍ននសែុរតិភាព និងបសា្ម ះបតង់ននការែរចាអនុសញ្ញា រមួ
សាចក្តីសង្ខាបចាបាប់នាះ តាូវបានដកសាង់ចាញពីសំណុំរឿងលាខ ១១៦/១៩ ភូមិវបាបធម៌កម្ពុជ ដាលតាូវបានកាត់សាចក្តីដោយកាុមអាជ្ញាកណ្តាល មានសមាសភាព៣រូប រួមមាន 
អាជ្ញាកណ្តាល ប៉ាន ប៊ុនឈា អាជ្ញាកណ្តាល ទួន សុីផាន់ និងអាជ្ញាកណ្តាល សាង វួចហ៊ុន។ សាចក្តីបងា្គាប់អាជ្ញាកណ្តាលរបស់សំណុំរឿងនាះ បានកា្លាយជសាចក្តីបងា្គាប់ជប់កាតព្វកិច្ច
នៅថ្ងាទី២៩ ខាមករា ឆ្នាំ២០២០។ 

រមណីយដា្ឋ្នភូមិវប្បធម៌ (ភូមិវប្បធម៌កម្ពុជ) បានដំណើរការអាជីវកម្មផ្តល់ស្វាកម្មទីតាំងកំសាន្តប្បវប្បធម៌ក្ច្ន្ នៅក្នុងខ្ត្ត

សៀមរាប និងមនជួលកម្មករនិយោជិតប្មណ ៣០០នាក់ នៅព្លវិវាទកើតឡើង។ នៅក្នុងក្ុមហ៊ុនន្ះ «សហជីពនិយោជិត

វិស័យទ្សចរណ៍» តូ្វបានទទួលសា្គ្ល់ដោយស្បច្បាប់ ជសហជីពដ្លមនភាពតំណងបំផុត នៅថ្ង្ទី១៥ ខ្មីនា ឆ្ន្ំ២០១៩។ 

នៅថ្ង្ទី១៨ ខ្មិថុនា ឆ្ន្ំ២០១៩ តំណងសហជីព បានដាក់សំណើដើម្បីចាប់ផ្តើមចរចាអនុសញ្ញ្រួម ជមួយនឹងនិយោជក និងកំណត់ 

ព្ល វ្ល ន្ការចរចាជបីដំណក់កាល រួមមន៖ 

(១)  សហជីព ដាក់ឯកសារសម្្ប់ការចរចាលើអនុសញ្ញ្រួម ទៅនិយោជក នៅខ្សីហា ឆ្ន្ំ២០១៩ 

(២)  ចាប់ផ្តើមការចរចាអនុសញ្ញ្រួម នៅក្នុងខ្កញ្ញ្ ឆ្ន្ំ២០១៩ និង 

(៣)  ការចរចាចុងក្្យ នៅក្នុងខ្តុល ឆ្ន្ំ២០១៩។ ផ្អ្កតាមកាលបរិច្ឆ្ទន្ការចរចា និយោជក បានអះអាងថា 

         ខ្លួន នឹងឆ្លើយតបសហជីព នៅព្លវ្លសមស្បមួយ។ 

នៅថ្ង្ទី២៣ ខ្សីហា ឆ្ន្ំ២០១៩ តំណងសហជីព បានផ្ញើស្ចក្តីព្្ងវិធានផ្ទ្ក្នុង សម្្ប់ការចរចាអនុសញ្ញ្រួម និងស្ចក្តីព្្ង

អនុសញ្ញ្រួម ទៅកាន់និយោជក។ 

នៅក្នុងកិច្ចប្ជុំប្ចាំខ្រវាងនិយោជក និងសហជីព កាលពីថ្ង្ទី៦ ខ្កញ្ញ្ ឆ្ន្ំ២០១៩ និយោជក បានជូនដំណឹងទៅកាន់សហជីពថា 

ស្ចក្តីព្្ងវិធានផ្ទ្ក្នុង សម្្ប់ការចរចាអនុញ្ញ្រួម ត្ូវបានបញ្ជូនទៅក្ុមហ៊ុនម្ហា្គ្ អាសិត ម្ន្ចម្ន ដើម្បីពិភាក្សា និងទទួល

បានការយល់ព្មជមុនសិន។ នៅថ្ង្ទី២០ ខ្កញ្ញ្ ឆ្ន្ំ២០១៩ និយោជក បានស្នើឱ្យសហជីពពិចារណឡើងវិញ នូវលក្ខខណ្ឌនៅ

ក្នុង ស្ចក្តីព្្ងអនុសញ្ញ្រួម និងស្នើឱ្យពន្យារព្លចរចា រហូតដល់និយោជក អាចរកប្្ក់ចំណ្ញបានឡើងវិញ។ នៅថ្ង្ទី២ ខ្ 

តលុ  ឆ្ន្ំ២០១៩ តំណងសហជីព បានស្នើឱ្យមនការចរចាអនុសញ្ញ្រួម ប៉ុន្ត្និយោជក មិនបានឆ្លើយតបទ្។ 

នៅថ្ង្ទី១៨ ខ្តុល ឆ្ន្ំ២០១៩ ក្នុងកិច្ចប្ជុំប្ចាំខ្រវាងនិយោជក និងសហជីព និយោជកបានជូនដំណឹងថា ខ្លួនមិនអាចកំណត់ 

កាលបរិច្ឆ្ទ ន្ការចរចាបាននៅឡើយទ្ ដោយហ្តុថា ពួកគ្ត្ូវការព្លវ្លបន្ថ្ម ដើម្បីទទួលបានការយល់ព្មពីក្ុម ហ៊ុន 

ម្ហា្គ្ អាសិត ម្ន្ចម្ន។

មន្តាីលាខាធិការដា្ឋាន បងា្ហាញបញ្ជីបាវត្តិរូបរបស់អាជ្ញាកណ្តាលទៅកាន់កម្មករនិយោជិត នៅក្នុងបន្ទប់សវនាការ
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ក្្យពីទទួលបានសំណើពីភាគីវិវាទ ក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្

កណ្ត្លបានបើកសវនាការចល័តមួយ ក្នុងសណ្ឋ្គារមួយ

ក្នុងខ្ត្តសៀមរាប នាថ្ង្ទី១០ ខ្មករា ឆ្ន្ំ២០២០។ 

កាុមនិយោជក និងកម្មករនិយោជិត ចូលរួមក្នុងបន្ទប់សវនាការរបស់កាុមបាឹកាសាអាជ្ញាកណ្តាល

ក្នុងសំណុំរឿងន្ះ ភាគីកម្មករនិយោជិត លើកឡើងថា មត្្

៩៦ ន្ច្បាប់ស្តីពីការងារ និងប្កាសល្ខ ៣០៣ របស់

ក្សួង ការងារ និងបណ្តុះបណ្ត្លវិជ្ជ្ជីវៈ ផ្តល់សិទ្ធិដល់

កម្មករនិយោជិត ដើម្បីផ្តួចផ្តើមការចរចាអនុសញ្ញ្រួម និងតម្ូវ

ឱ្យភាគីនិយោជកចូលរួមក្នុងការចរចា។ ភាគីកម្មករនិយោជិត 

បានចោទប្កាន់ថា ភាគីនិយោជក ប្ព្ឹត្តល្មើសនឹងមត្្

៦៩ និងមត្្៦៣(ចំណុច ឆ) ន្ច្បាប់ស្តីពីសហជីព ដោយ

សារការមិនកំណត់កាលបរិច្ឆ្ទច្បាស់លស់ សម្្ប់ការចរចា

និងការបន្តស្នើសុំពន្យារព្លចរចាដោយគា្ម្នមូលហ្តុសម

ស្ប។ សកម្មភាពទាំងន្ះ បញ្ជ្ក់អំពីច្តនាទុច្ចរិតរបស់

ភាគ ីនិយោជកក្នុងការបដិស្ធការចរចា។ ផ្ទុយទៅវិញ ភាគី

និយោជក បានឆ្លើយតបថា ខ្លួនមនបំណង ចរចាអនុសញ្ញ្រួម

ឱ្យបានឆប់រហ័ស តាមត្អាចធ្វើទៅបាន។ លើសពីន្ះទៅ

ទៀត ភាគីនិយោជក បានអះអាងថា ពួកគ្បានខិតខំប្ឹង 

ប្្ង តាមរយៈការជួបប្ជុំជមួយភាគីកម្មករនិយោជិត និង 

ពន្យល់អំពីមូលហ្តុជក់លក់ ន្ការពន្យារព្លចរចា។

10

នៅក្នុងសំណុំរឿងនាះ សាចក្តីសមាាចរបស់កាុមបាឹកាសាអាជ្ញា

កណ្តាល ដោះសាាយនឹងចំណុចវិវាទ ដ៏សំខាន់មួយគឺ គោល  

ការណ៍ សុចរិតភាព នាការចរចាអនុសញ្ញារួម។  

នៅថ្ង្ទី១ ខ្វិច្ឆិកា ឆ្ន្ំ២០១៩ និយោជក បានស្នើឱ្យមនការ

ពន្យារ ព្លចរចាម្តងទៀត ដោយមិនកំណត់កាលបរិច្ឆ្ទច្បាស់

លស់ និងបានបញ្ជ្ក់ថានឹងជូនដំណឹង ទៅសហជីពនៅក្្យ

ព្ះ រាជពិធីបុណ្យអ៊ុំទូក។ នៅថ្ង្ទី១៩ ខ្វិច្ឆិកា ឆ្ន្ំ២០១៩ សហ 

ជីព បានដាក់ពាក្យបណ្តឹងទៅមន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្ត្ល  វិជ្ជ្ 

ជីវៈ ខ្ត្តសៀមរាប។ 

នៅក្នុងលិខិតរបស់និយោជក ទៅកាន់សហជីព ចុះថ្ង្ទី២១ 

ខ្   វិច្ឆិកា ឆ្ន្ំ២០១៩ ការពន្យារព្លចរចាវិធានផ្ទ្ក្នុង និងអនុ 

សញ្ញ្រួម តូ្វបានស្នើសុំសារជថ្មី យោងលើមូលហ្តុ រួមមន

ការ រៀបចំពិព័ណ៌ការងារ និងផលិតភាពឆ្ន្ំ២០១៩ ការបូកសរុប

លទ្ធផលការងារឆ្ន្ំ២០១៩ និងការរៀបចំផ្នការ និងទិសដៅ

ការងារសម្្ប់ឆ្ន្ំ២០២០។ 

ក្នុងអំឡុងព្លផ្សះផ្សា នាថ្ង្ទី៩ ខ្ធ្នូ ឆ្ន្ំ២០១៩ និយោជក 

(ភាគ ី និយោជក) បានបញ្ជ្ក់ជំហរថា នឹងជូនដំណឹងទៅសហ   

ជីព (ភាគីកម្មករនិយោជិត) អំពីកាលបរិច្ឆ្ទសមស្ប សម្្ប់ 

ការ ចរចាវិធានផ្ទ្ក្នុង និងអនុសញ្ញ្រួម នៅចុងឆ្ន្ំ ២០១៩។ 

នៅថ្ង្ទី២៥ ខ្ធ្នូ ឆ្ន្ំ២០១៩ និយោជក បានផ្ញើលិខិតមួយដោយ

កំណត់កាលបរិច្ឆ្ទ ថ្ង្ទី២៣ ខ្មីនា ឆ្ន្ំ២០២០ សម្្ប់ការ

ចរចា វិធានផ្ទ្ក្នុង និងអនុសញ្ញ្រួម។ ប៉ុន្ត្ សហជីព បានបដិស្ធ

នឹង លិខិតនោះ។ វិវាទ នៅត្មិនអាចដោះស្្យបាន។ 

១០



កថាខណ្ឌទី២ និង៣ មត្្៥៣ ន្ច្បាប់ស្តីពីសហជីព បញ្ញត្តិ

អំពីគោលការណ៍សុចរិតភាព និងសោ្ម្ះត្ង់ បានច្ងថា៖ 

«ករណីយកិច្ចតម្ូវឱ្យមនភាពសោ្ម្ះត្ង់ រាប់បញ្ចូលទាំង

ករណីយកិច្ច ដ្លជប់ទាក់ទងនឹងសហជីព ដ្លត្ូវបាន

បញ្ជ្ក់ ថា មនភាពជតំណងបំផុត ដើម្បីជួប និងកោះប្ជុំឱ្យ

បានទាន់ព្លនិងឱ្យបានឆប់ សម្្ប់គោលបំណងន្ការ

ចរចា អនុសញ្ញ្រួម ទាក់ទងនឹងប្ការផ្ស្ងៗ និងលក្ខខណ្ឌ

ការងារ ស្បទៅនឹងបទប្បញ្ញត្តិនានា ន្ច្បាប់ន្ះ ក៏ដូចជការ

ពិចារណទៅលើសំណើសម្្ប់ដោះស្្យបណ្តឹងតវា៉្ ឬ

សំណួរ ទាំងឡាយ ដ្លកើតច្ញពីកិច្ចព្មព្ៀង។ 

ករណីយកិច្ចន្ះមនលើសពីកិច្ចប្ជុំ និងការពិគ្្ះយោបល់

ជ ធម្មតា ហើយរាប់បញ្ចូលទាំងការផ្តល់ឱ្យសហជីព ដ្លមន 

ភាព ជតំណងបំផុត នូវលក្ខណៈងាយស្ួលទាំងឡាយ ដើម្បី 

ធ្វើ  ការចរចា ផ្តល់នូវព័ត៌មនទាំងអស់ពាក់ព័ន្ធនឹងការចរចា

ដ្ល   បានស្នើឡើងដោយសហជីព និងការអនុវត្តកិច្ចសន្យា 

ឬ  អនុស្សារណៈន្ការយោគយល់គា្ន្ ជលយលក្ខណ៍អក្សរ 

ដោយ ដាក់បញ្ចូលនូវកិច្ចព្មព្ៀងទាំងន្ះ ប្សិនបើមន 

ការ  ស្នើសុំពីភាគីណមួយ ប៉ុន្ត្មិនតម្ូវឱ្យនិយោជក ឬ សម- 

គម   ន ិយោជក មនករណីយកិច្ចយល់ព្ម ទៅនឹងសំណើ ជក ់

លក់ណមួយ ដ្លស្នើឡើងដោយសហជីពឡើយ។ ភាគី 

ទាំង ពីរន្ការចរចា ត្ូវគោរពតាមគោលការណ៍ន្ ភាព សុចរិត 

និងសោ្ម្ះត្ង់។» 

មាតាា៥៣ កថាខណ្ឌ២ និង៣ នាចាបាប់ស្តីពីសហជីព

មត្្៧១ ន្ច្បាប់ស្តីពី សហជីព ច្ងថា៖ «ភាគីន្កិច្ចចរចា

អនុសញ្ញ្រួម ត្ូវត្ទទួលបាននូវសិទ្ធិព្ញល្ញពីសមជិក

របស់ខ្លួន តាមរយៈការប្គល់សិទ្ធិជលយលក្ខណ៍អក្សរ ឬ

ការប្គល់សិទ្ធិ ដ្លមនច្ងក្នុងច្បាប់ន្ះ ដើម្បីធ្វើការ និង

សម្្ចបានកិច្ចចរចា។ ការជ្ៀតជ្្ក ការញុះញង់ និងការ

រំខានពីបុគ្គលទាំងឡាយ ដ្លមិនមនការពាក់ព័ន្ធនឹងអន ុ 

-សញ ្ញ្រួម ត្ូវបានហាមឃាត់។»

មាតាា៧១ នាចាបាប់ស្តីពីសហជីពចាង

កថាខណ្ឌទី១ មត្្៥៤ ន្ច្បាប់ស្តីពី សហជីព ច្ងថា៖ 

«ភាព ជតំណងបំផុតន្សហជីពតូ្វបានទទួលសា្គ្ល់នៅក្នុង

ក្បខ័ណ្ឌន្សហគ្្ស ឬគ្ឹះសា្ថ្ន។ សម្្ប់គោលបំណង

ន្ការចរចាអនុសញ្ញ្រួម ឬដោះស្្យវិវាទការងាររួម គឺសហ

ជីព ដ្លមនភាពជតំណងបំផុតទទួលបានសិទ្ធិផ្ត្ច់មុខ។»

មាតាា៥៤ កថាខណ្ឌ១ នាចាបាប់ស្តីពីសហជីព

១១

បន្ថ្មពីន្ះ ភាគីនិយោជក បានទទួលរងនូវការបាត់បង់ប្្ក់

ចំណូល ដោយសារការថយចុះន្ចំនួនភ្ញៀវទ្សចរ។ អ្វីដ្ល

សំខាន់នោះ គឺថា្ន្ក់ដឹកនាំកុ្មហ៊ុន តូ្វការព្លវ្លបន្ថ្ម 

ដើម្បីពិចារណលើការតម្លើងប្្ក់ឈ្នួល និងអត្ថប្យោជន៍ 

ផ្ស្ងៗ ដ្លជការចណំយបន្ថ្មរបស់ក្ុមហ៊ុន។

 

ជការអនុវត្តនៅក្នុងកុ្មហ៊ុន ភាគីនិយោជកបានលើកឡើងថា 

ជធម្មតា និយោជកត្ូវចំណយរយៈព្លពី ពីរខ្ ទៅបួនខ្

ដើម្បីធ្វើការសម្្ចចិត្តលើការចំណយណមួយ។ 

យោងលើមូលហ្តុទាំងន្ះហើយ ភាគីនិយោជក បានស្នើឱ្យ

ភាគីកម្មករនិយោជិត ធ្វើការចរចានិងសម្្ចលើស្ចក្តីព្្ង

វិធានផ្ទ្ក្នុង នៅថ្ង្ទី២៣ ខ្មីនា ឆ្ន្ំ២០២០។ ក្្យពីការ

ពិនិត្យសម្្ចលើវិធានផ្ទ្ក្នុងន្ះ ភាគីនិយោជក កម៏ន

បំណងចរចាអនុសញ្ញ្រួមផងដ្រ។ 



កថាខណ្ឌទី៣ មត្្៦៩ ន្ច្បាប់ស្តីពីសហជីព ច្ងថា៖ 

«បទប្បញ្ញត្តិន្អនុសញ្ញ្រួម អាចនឹងមនលក្ខណៈប្សើរដល់ 

បុគ្គលិកធ្វើការតាមផ្លូវអាកាស និងផ្លូវសមុទ្ និងកម្មករនិយោជិត

ជងបទប្បញ្ញត្តិន្ច្បាប់ និងបទបញ្ជ្ទាំងឡាយជធរមន។ 

ទោះជយ៉្ងណក៏ដោយ ក៏បទប្បញ្ញត្តិទាំងន្ះ មិនអាចផ្ទុយ

ទៅនឹងបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីសណ្ត្បធ់ា្ន្ប់សាធារណៈ និងច្បាប់ជ

ធរមនទ្។ ការទាមទារទាំងអស់ ទាំងរបស់និយោជក ទាំងរបស់ 

បុគ្គលិក ទាំងរបស់កម្មករនិយោជិត ចំពោះសិទ្ធិ អត្ថប្យោជន៍

នានា និងលក្ខខណ្ឌការងារ ដ្លខុសពីច្បាប់ បទបញ្ជ្ និង

បទបញ្ជ្ផ្ទ្ក្នុងរបស់សហគ្្ស ឬគឹ្ះសា្ថ្នត្ូវដោះស្្យ

តាមរយៈដំណើរការចរចាអនុសញ្ញ្រួមមួយដ៏ត្ឹមត្ូវ។»  

មាតាា៦៩ កថាខណ្ឌ៣ នាចាបាប់ស្តីពីសហជីព

យោងតាមមត្្៥៣ មត្្៥៤ មត្្៦៩ និងមត្្៧១ ន្

ច្បាប់ស្តីពីសហជីព ក្ុមបឹ្ក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល យល់ឃើញថា

សហជីពដ្លមនភាពជតំណងបំផុត មនសិទ្ធិផ្តួចផ្តើមការ

ចរចា អនុសញ្ញ្រួមជមួយនឹងនិយោជក។ និយោជក មន

កាតព្វកិច្ចចូលរួម ក្នុងការចរចាអនុសញ្ញ្រួមជមួយសហជីព

ហើយភាគីទាំងពីរ តូ្វគោរពតាមគោលការណ៍សុចរិត និង 

សោ្ម្ះត្ង់ នៅក្នុងព្លចរចា។ វាក្យសព្ទ “សុចរិតភាព” រួម

បញ្ចូលការទទួលសា្គ្ល់សិទ្ធិរបស់សហជីព ដ្លមនភាពជ

តណំងបំផុត ការជួបប្ជុំ និងចូលរួមប្ជុំតាមព្លវ្ល

មាតាា៥៣ មាតាា៥៤ មាតាា៦៩ និងមាតាា៧១ 

នាចាបាប់ស្តីពីសហជីព 

ក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល បានរកឃើញថា ភាគីនិយោជក មន

ច្តនាចរចាអនុសញ្ញ្រួម ពីព្្ះភាគីនិយោជក បានផ្តល់ការ 

ឆ្លើយ តប និងជួបប្ជុំខ្លះ ជមួយភាគីកម្មករនិយោជិត ព្ម ទាំង 

ផ្តល់នូវមូលហ្តុន្ការពន្យារព្លចរចា។ លើសពីន្ះទៅទៀត 

ភាគីនិយោជក បានកំណត់យកថ្ង្ទី២៣ ខ្មីនា ឆ្ន្ំ២០២០ 

ជ កាលបរិច្ឆ្ទសម្្ប់ការចរចា និងសម្្ចលើវិធាន ផ្ទ្ក្នុង 

និង ជបនា្ទ្ប់ចរចាអនុសញ្ញ្រួម ។ ប៉ុន្ត្ ភាគីកម្មករនិយោជិត 

មិនបានយល់ស្បនឹងកាលបរិច្ឆ្ទ ដ្លបានស្នើន្ះទ្ ដោយ 

ថា វាជការពន្យារព្លយូរព្ក។ ក្នុងករណីន្ះ ភាគីកម្មករ 

និយោជិត បានស្នើទៅភាគីនិយោជកដើម្បីចរចាអនុសញ្ញ្រួម 

ស្ចក  ្តីព្្ងវិធានផ្ទ្ក្នុង និងស្ចក្តីព្្ងអនុសញ្ញ្រួម នៅ ថ្ង្ ទី 

២៣ ខ្សីហា ឆ្ន្ំ២០១៩។ 

រហូតមកដល់ថ្ង្សវនាការ គឺមនរយៈព្លប្ហ្ល៦ខ្ ហើយ

ភាគីទាំងពីរ មិនទាន់បានជួបដើម្បីចរចា និងសម្្ចលើវិធាន

ផ្ទ្ ក្នុង និងអនុសញ្ញ្រួមនៅឡើយទ្។ ដោយផ្អ្កលើហ្តុផល

ន្ះ ភាគីនិយោជក មនករណីយកិច្ចចូលរួម និងកំណត់កាល

បរិច្ឆ្ទន្ការចរចាឱ្យបានឆប់រហ័ស។ នៅក្នុងសំណុំរឿងន្ះ 

សម្្ប់ការចរចាដោយសុចរិត និងសោ្ម្ះត្ង់ ភាគីនិយោជកត្ូវ 

ចូលរួមចរចាជមួយភាគីកម្មករ និយោជិត និងកំណត់ កាល 

បរិច្ឆ្ទ   ចរចា និងសម្្ចលើអនុសញ្ញ្រួមក្នុងរយៈព្ល៦ខ្ ។  

រយៈព្ល៦ខ្ន្ះ គឺជរយៈព្លសមស្បមួយ សម្្ប់ 

ដំណើរ  ការទាំងមូល ន្ការចរចា និងសម្្ច ដោយហ្តុថា 

ជ ទូទៅ ភាគីនិយោជក ត្ូវការរយៈព្លពី ២ខ្ ទៅ ៤ខ្ 

ដើម្បីសម្្ចលើការចំណយផ្ស្ងៗ។ 

ជការកត់សម្គ្ល់ មត្្៣៤ ន្ប្កាសល្ខ៩៩ ស្តីពីក្ុម

ប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្លច្ងថា៖ ...ក្នុងដ្នអនុវត្តន្ច្បាប់ស្តីពី

ការងារ និងប្កាសន្ះ ក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល មនសិទ្ធិ និង

អំណច ក្នុងការសម្្ចឱ្យភាគី ផ្តល់នូវសំណងរដ្ឋប្បវ្ណី ឬ

សំណង ខូចខាត ដ្លមនលក្ខណៈត្ឹមត្ូវ និងយុត្តិធម៌ ដោយ

រួមទាំងការ៖

.... ង.បញ្ជាឱាយធ្វើចរចា

សរុបស្ចក្តីមក អនុលោមតាមមត្្៣៤ ន្ប្កាសល្ខ៩៩ 

ខាងលើ ក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល បងា្គ្ប់ឱ្យចុងចម្លើយប្ជុំ

ចរចា អនុសញ្ញ្រួមជមួយសហជីព និងធ្វើយ៉្ងណឱ្យការចរចា

អនុសញ្ញ្រួម ចប់សព្វគ្ប់នៅក្នុងរយៈព្ល៦ខ្ គិតចាប់ពីថ្ង្ 

ដ្ល ស្ចក្តីបងា្គ្ប់ន្ះ ចូលជសា្ថ្ពរ  និងចងកាតព្វកិច្ច។

មនា្តីលាខាធិការដា្ឋាន នាកាុមបាឹកាសាអាជ្ញាកណ្តាល ផ្តល់ព៌ត័មានអំពីនីតិវិធីសវនាការ

១២

ការខិតខំប្ឹងប្្ង ដើម្បីឈានដល់កិច្ចព្មព្ៀង ការជៀស

វាងការពន្យារព្ល ដោយគា្ម្នហ្តុផលសមរម្យ និងរៀបចំការ 

ចរចាដោយត្ឹមត្ូវ សម្្ប់ផលប្យោជន៍រួម។ 



បសវាកម្ម និងសកម្មភាពផ្សព្វផសាយ

តំណងរោងចកា រួមមានកម្មករ និងកម្មការនីរោងចកា បានចូលរួមក្នុងវគ្គបណ្តុះបណ្តាល នៅមូលនិធិកាុមបាឹកាសាអាជ្ញាកណ្តាល

១៣

មូលនិធិកុ្មបឹ្ក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល បានធ្វើការយ៉្ងយកចិត្តទុក

ដាក់ ដើម្បីផ្សព្វផ្សាយព័តម៌នអំពីស្វារបស់ក្ុមបឹ្ក្សាអាជ្ញ្

កណ្ត្ល និងបានរៀបច ំនូវវគ្គបណ្តុះបណ្ត្លជច្ើនប្ភ្ទ

ផងដ្រ។ 

គោលបំណងន្ការងារន្ះ គឺដើម្បីបង្កើនការយល់ដឹងរបស់ 

សាធារណៈជន អំពីតួនាទីរបស់កុ្មប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល និង 

អាណត្តិរបស់ខ្លួន ក្នុងការផ្តល់ដំណោះស្្យវិវាទការងារនៅ

កម្ពុជ ដើម្បីជប្យោជន៍ដល់និយោជក និងកម្មករនិយោជិត 

ក្នុងវិស័យជច្ើន។ ក្នុងឆ្ន្ំ ២០១៩ ស្វាកម្ម និងសកម្មភាព

ផ្សព្វផ្សាយ តូ្វបានធ្វើឡើងសម្្ប់ក្ុមសិកា្ខ្កាម ទាំងនៅ

សាកលវិទ្យាល័យ និងសហគ្្សមួយចំនួន។

ជលទ្ធផល ភាពជដ្គូទាំងនោះ ត្ូវបានពង្ឹងសម្្ប់កិច្ច

សហការនាព្លអនាគត ដើម្បីលើកកម្ពស់ស្វាកម្មដោះស្្យ

វិវាទការងាររបស់ក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្លនៅកម្ពុជ។

អំឡុងឆ្ន្ំ ២០១៩ មូលនិធិក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល បានអនុវត្ត

សកម្មភាពផ្សព្វផ្សាយសរុបចំនួន ១៤ ដោយផ្ត្តទៅលើអ្នកពាក ់ 

ព័ន្ធសំខាន់ៗ ទាំងក្នុងវិស័យសាធារណៈ និងឯកជន។

អ្នកទាំងនោះ រួមមន៖ កម្មករនិយោជិត និយោជក សហជីព 

ម្ធាវី និស្សិត មន្ត្ីរាជការសាធារណៈ និងបុគ្គលិករបស់អង្គការ

សង្គមសុីវិល។ 

ស្វាកម្ម និងសកម្មភាពផ្សព្វផ្សាយទាំង១៤ រួមមន៖



៣ វគ្គបណ្តុះបណ្ត្លជសាធារណៈចំនួន ៣

ស្តី ពី នីតិវិធីដោះសាាយវិវាទការងាររួម 

ដំណើរ ការកាុមបាឹកាសាអាជ្ញាកណ្តាល និង 

ការ រៀបចំសំណុំរឿង តូ្វបានធ្វើឡើង និង 

មន ការចូលរួមពីតំណងមកពីវិស័យ រដ្ឋ 

ឯកជន និងសង្គមសីុវិល។

សិកា្ខ្សាលចំនួន ៣ ស្តីពី នីតិវិធីដោះ

សាាយ វិវាទការងារួម ដំណើរការកាុមបាឹកាសា

អាជ្ញាកណ្តាល និងការរៀបចំសំណុំរឿង ត្ូវ

បានធ្វើឡើងសម្្ប់សិស្សនិស្សិតតាមរយៈ

កិច្ចសហការ ជមួយនឹងសាកលវិទ្យាល័យ

ជត ិគ្ប់គ្ង សាកលវិទ្យាល័យបៀល

ប្្យ និងសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទនីតិ

សាស្ត្ និងវិទ្យាសាស្ត្ស្ដ្ឋកិច្ច។

២ វគ្គបណ្តុះបណ្ត្លវីដ្អូចល័តចំនួន ២ 

ស្តីពី នីតិវិធីដោះសាាយវិវាទការងាររួម និង

ដំណើរការកាុមបាឹកាសាអាជ្ញាកណ្តាល ត្ូវ 

បានធ្វើឡើង តាមរយៈកិច្ចសហការជមួយ 

រោងចក្កាត់ដ្រចំនួន ២ រួមមន៖ ថប 

សាប់មីត (សាបី៊្ណ ២) និង សិន ត្ 

ហា្គ្ម្ន។ វគ្គបណ្តុះបណ្ត្លន្ះ ក៏មន

វគ្គច្ករំល្កបទពិសោធន៍ ជមួយកម្មករ

និយោជិត ក្នុងវិស័យកាត់ដ្រផងដ្រ។

ការអង្កាតសវនការ មួយ តូ្វបានរៀបចំ

សម្្ប់សិស្សម្ធាវី ៥ រូប ក្្មកិច្ច

សហ ការជមួយនឹងមជ្ឈមណ្ឌលបណ្តុះ

បណ្ត្លវិជ្ជ្ជីវៈម្ធាវី។

ទសាសនកិច្ចសិកាសា ចំនួន ២ ត្ូវបានរៀបចំ

ឡើងសម្្ប់សិស្សនិស្សិត មកពីមជ្ឈ 

មណ្ឌល សិក្សា និងស្្វជ្្វ សម្្ប់ 

ច្បាប់   ជប៉ុន និងមកពីកម្មវិធីអនុបណ្ឌិតន្  

សាកល   វិទ្យាល័យ Peking។ ទស្សន កិច្ច 

សិក្សា ត្ូវ បានធ្វើឡើងក្្ម កិច្ចសហ ការ 

ជមួយនឹងសាកល វិទ្យាល័យភូមិន្ទនីតិ

សាស្ត្ និងវិទ្យាសាស្ត្ស្ដ្ឋកិច្ច នៅ

រាជ ធានីភ្នំព្ញ និងសាកលវិទ្យាល័យ 

Peking។

វគ្គបណ្តុះបណ្ត្លមួយ ស្តីពី ជំនាញផាសះផាសា

ត្ូវបានរៀបចំឡើងសម្្ប់អ្នកផ្សះផ្សា

មកពី២៥ រាជធានីខ្ត្ត។ 

វគ្គបណ្តុះបណ្ត្លន្ះ ត្ូវបានធ្វើឡើង

ក្្មកិច្ចសហការជមួយនឹងក្សួង

ការងារ និងបណ្តុះបណ្ត្លវិជ្ជ្ជីវៈ។

វគ្គបណ្តុះបណ្ត្លជស៊្រី រយៈព្ល ៣ថ្ង្ ចំនួន ២ ពាក់ព័ន្ធនឹង កម្មវិធីបងា្ការ និងការដោះសាាយជម្លាះនៅ

កន្លាងធ្វើការ តូ្វបានរៀបចំឡើង។

កម្មវិធីបណ្តុះបណ្ត្ល មន ៣វគ្គ ក្្មប្ធានបទដូចខាងក្្មន្ះ

- វគ្គ ១ : ការកសាងទំនាក់ទំនងការងារ 

- វគ្គ ២ : យន្តការន្កិច្ចសហការនៅកន្ល្ងធ្វើការ

- វគ្គ ៣ : ការប្្ស្័យទាក់ទងសម្្ប់ការចរចា

វគ្គបណ្តុះបណ្ត្លទាំងន្ះ តូ្វបានរៀបចំឡើងសម្្ប់ថា្ន្ក់គ្ប់គ្ង កម្មករនិយោជិត និងតំណងសហជីព 

នៅក្នុងរោងចក្ចំនួន ២ គឺ រីជ្ន ហ្វ៊ូតវ្រ និងថប សាប់មីត (សាប្៊ីណ ២)។

១៤

៣

២

១ ១

២



ជមួយនឹងសកម្មភាពស្វាកម្ម និងការផ្សព្វផ្សាយចំនួន ១៤ ដ្លបានធ្វើនៅឆ្ន្ំ ២០១៩ មូលនិធិក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល បានភា្ជ្ប់

ទំនាក់ទំនងទៅកាន់អ្នកទទួលផលប្យោជន៍ផ្ទ្ល់ សរុបប្មណ ៨០០នាក់ ហើយជិតពាក់កណ្ត្លន្ពួកគ្ គឺជស្្តី។

កបមងឯកសារែបា្រ់ស្ពីី ការងារ រ្រសម់ូលនិធិបករុមប្ររឹកសាអាជ្ញា កណ្តា ល

កម្ងឯកសារច្បាប់ស្ដីពីការងារ លើកទី៥ របស់មូលនិធិក្ុម

បឹ្ក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល រួមមន៖ បទបញ្ញត្តិក្នុងវិស័យការងារ 

ដ្លច្ញពីក្សួងការងារ និងបណ្តុះបណ្ត្លវិជ្ជ្ជីវៈ និង 

ក្សួងពាក់ព័ន្ធផ្ស្ងទៀត។ កម្ងឯកសារន្ះ មនដូចជ៖ 

ព្ះរាជក្ម អនុកឹ្ត្យ ប្កាស សារាចរ  ស្ចក្ដីជូនដំណឹង 

និងស្ចក្ដីណ្នាំនានា ពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការប្ើប្្ស់ និងការ

អនុវត្តច្បាប់ស្ដីពីការងារ។

គោលបំណង ន្ការចងក្ងឯកសារច្បាប់ន្ះ គឺដើម្បីផ្តល់

ភាព ងាយសួ្ល ដល់ការស្វ្ងរក និងការប្ើប្្ស់បទប្បញ្ញត្តិ

ពាក់ព័ន្ធក្នុងវិស័យការងារ ជពិស្ស សម្្ប់កម្មករនិយោជិត 

និងនិយោជក សហគ្្ស និងគឹ្ះសា្ថ្នអប់រំផងដ្រ។

សៀវភៅ "កមាងឯកសរចាបាប់ស្ដីពីការងារ" ក៏អាចតូ្វបាន

ប្ើប្្សជ់ប្ភពច្បាប់ និងជឯកសារយោងសម្្ប់អ្នក 

ស្្វជ្្វទៅលើនីតិវិធី ដ្លអនុវត្តស្បតាមច្បាប់ការងារ។

សៀវភៅ "កមាងឯកសរចាបាប់ស្ដីពីការងារ" មននៅ

ការយិល័យរបស់កុ្មប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល៕

២០១៩

អ្នកទទួលផលបាយោជន៍ដោយផា្ទាល់

បាមាណ ៨០០នាក់

១៥

សាវាកម្ម

ការផាសព្វផាសាយ



ការអភិវឌ្ឍវិជ្ជា ជីវៈ

ការបន្តអភិវឌ្ឍជំនាញវិជ្ជ្ជីវៈ សម្្ប់អាជ្ញ្កណ្ត្ល និងបុគ្គលិកមូលនិធិក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល គឺជអាទិភាពមួយ ដើម្បីពង្ឹង

សមត្ថភាពរបស់ពួកគ្ នៅក្នុងបច្ច្កទ្សមជ្ឈត្តកម្ម និងជំនាញច្បាប់។ ក្នុងឆ្ន្ំ ២០១៩ មូលនិធិក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល បានរៀបចំ

នូវវគ្គបណ្តុះបណ្ត្លអភិវឌ្ឍជំនាញវិជ្ជ្ជីវៈជច្ើន ជមួយវាគ្មិនពីខាងក្្។ វគ្គបណ្តុះបណ្ត្លទាំងន្ះ ត្ូវបានចូលរួមដោយសម 

ជិកន្ក្ុមបឹ្ក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល ល្ខាធិការដា្ឋ្នកុ្មប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល និងមូលនិធិក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល។

ក្នុងអំឡុងព្លផ្តល់វគ្គបណ្តុះបណ្ត្លអភិវឌ្ឍជំនាញវិជ្ជ្ជីវៈទាំងន្ះ អ្នកចូលរួមបានស្វ្ងយល់អំពីគម្ូមជ្ឈត្តកម្ម ពីប្ទ្សដទ្ទៀត 

ដូចជ៖  ប្ទ្ស មីយ៉្ន់ម៉្ វៀតណម ចិន និងសហរដ្ឋអាម្រិក។ ចំណ្ះដឹងន្ះ មនគុណតម្ល្ សម្្ប់ការពិនិត្យឡើងវិញនូវគម ្ូ

ន្ការដោះស្្យវិវាទដោយអាជ្ញ្កណ្ត្លកម្ពុជ និងដើម្បីកំណត់នូវចំណុចខា្ល្ំង និងលទ្ធភាពសម្្ប់ការក្លម្អ។

បទប្បញ្ញត្តិទាំងនោះ ទាក់ទងនឹងសិទ្ធិតំណងរបស់សហជីព និង 

កម្មករនិយោជិត ក្នុងការចរចាអនុសញ្ញ្រួម និងការដោះស្្យ 

វិវាទ ការងាររួម ព្មទាំងការផ្តល់ និងការទូទាត់ប្្ក់បំណច់ 

អតីតភាពការងារ។

វគ្គបណ្តុះបណ្ត្លផ្ន្កច្បាប់ ត្ូវបានរៀបចំ និងធ្វើឡើងរួមគា្ន្ 

រវាង ក្សួងការងារ និងបណ្តុះបណ្ត្លវិជ្ជ្ជីវៈ និងមូលនិធិក្ុម

ប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល ដោយមនអ្នកចូលរួមពីភាគីទាំងពីរ។

អាជ្ញាកណ្តាល Michael Gay ផ្តល់វគ្គបណ្តុះបណ្តាលទៅកាន់អាជ្ញាកណ្តាល និងបុគ្គលិកនាមូលនិធិកាុមបាឹកាសាអាជ្ញាកណ្តាល

កិច្ចពិភាកាសាបច្ចាកទាសស្តីពី ការបកសាាយ និង

ផលប៉ះពាល់នាបទបាបញ្ញត្តិចាបាប់ ដាលតាូវ 

បានអនុម័តពាលថ្មីៗនាះ។

១៦

បច្ចុប្បន្នន្ះ ស្វាកម្មរបស់ក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល រួមមន ៖ 

សវនាការ និងការច្ញស្ចក្តីបងា្គ្ប់អាជ្ញ្កណ្ត្ល លើវិវាទ

ការងាររួម។ ដោយឡ្ក នាព្លអនាគត វិវាទការងារបុគ្គល 

អាចនឹងតូ្វបានដាក់បញ្ចូលទៅក្នុងស្វាកម្មរបស់ក្ុមប្ឹក្សា

អាជ្ញ្កណ្ត្ល។ ហ្តុដូច្ន្ះ អាជ្ញ្កណ្ត្ល Michael Gay 

ដ្លមកពីប្ទ្សអូស្ត្្លី និងជសមជិកគណៈកម្មការផ្តល់

យោបល់អន្តរជតិ ន្មូលនិធិកុ្មប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល បាន

ច្ករំល្កព័តម៌ន អំពីការដោះស្្យវិវាទការងារបុគ្គលនៅ

ប្ទ្សអូស្ត្្លី។ គាត់ ក៏បានផ្តល់នូវការបណ្តុះបណ្ត្លពីការ

សរស្រស្ចក្តីបងា្គ្ប់ និងជំនាញផ្សះផ្សាផងដ្រ។  ក្្ពីវគ្គ

បណ្តុះ បណ្ត្ល នៅក្នុងការិយល័យរបស់ខ្លួន វគ្គបណ្តុះបណ្ត្ល

ផ្ន្កច្បាប់ចំនួន២ ទៀត ត្ូវបានធ្វើឡើងក្្មប្ធានបទ៖



វគ្គបណ្តុះបណ្ត្លន្ះ តូ្វបានធ្វើបទបងា្ហ្ញដោយវាគ្មិន

កិត្តិយស ២រូប គឺលោកសាស្ត្្ចារ្យ Richard D. Fincher

ជម្ធាវី អ្នកសម្បសមួ្ល និងអាជ្ញ្កណ្ត្លការងារ និងជ

គូ្បង្ៀន ផ្ន្កការសិក្សាអំពីអាសីុ និងដំណោះស្្យវិវាទនៅ

សាកលវិទ្យាល័យ Cornell ព្មជមួយនឹងឯកឧត្តម សាយ បូរី 

បណ្ឌិតផ្ន្កច្បាប់រដ្ឋបាលមកពីប្ទ្សបារាំង។ អ្នកចូលរួមវគ្គ

បណ្តុះបណ្ត្លន្ះ រួមមន៖ សមជិកក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល 

បុគ្គលិកមូលនិធិកុ្មប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល និងល្ខាធិការដា្ឋ្ន

កុ្មប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល។ ក្នុងឆ្ន្ំ ២០១៩ មូលនិធិកុ្មប្ឹក្សា

អាជ្ញ្កណ្ត្ល ត្ូវបានអញ្ជើញឱ្យចូលរួមសិកា្ខ្សាលអន្តរជតិ

ចំនួន២។ សកិា្ខ្សាលនីមួយៗ តូ្វបានចូលរួមដោយតំណង 

មូលនិធិកុ្មបឹ្ក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល ក្នុងគោលបំណងច្ករំល្ក

ព័ត៌មនពីកុ្មប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល និងមូលនិធិ រៀនសូត្ពីការ 

ដោះស្្យវិវាទរបស់អាជ្ញ្កណ្ត្លក្នុងប្ទ្សដទ្ទៀត ភា្ជ្ប់ 

ទំនាក ់ទំនង និងនាំយកនូវចំណ្ះដឹងថ្មីៗមកកាន់កម្ពជុ។

អ្នកចូលរួមសិកា្ខ្សាលន្ះ មកពី ១៦ប្ទ្ស គឺសុទ្ធត្ជអ្នក 

សម្បសម្ួល និងអ្នកជំនាញក្នុងការដោះស្្យវិវាទក្្

ប្ព័ន ្ធតុលការ។ សិកា្ខ្សាលរបស់អ្នកជំនាញ ស្តីពី ការពងាឹង

បាព័ន្ធដោះសាាយវិវាទការងារ នៅអាសុីខាងតាបូង បានរៀបចំ

ឡើងដោយការិយល័យអង្គការ អន្តរជតិខាងការងារ នៅដាកា 

ប្ទ្សបង់កា្ល្ដ្ស។

ក្្មការចូលរួមរបស់សិកា្ខ្កាមមកពីជង ១០ប្ទ្ស នាយក

ប្តិបត្តិមូលនិធិក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល បានចូលរួមច្ក

រំល្ក  បទពិសោធន៍របស់ក្ុមប្ឹក្សាអាជ្ញ្កណ្ត្ល ឆ្លើយតប

ទៅនឹងបញ្ហ្ប្ឈម ក្នុងការលើកកម្ពស់តម្ល្ភាព នៅប្ទ្ស

កម្ពុជ។ 

វគ្គបណ្តុះបណ្ត្លអភិវឌ្ឍជំនាញវិជ្ជ្ជីវៈផ្ស្ងៗ ដ្លធ្វើឡើង 

សម្្ប់អាជ្ញ្កណ្ត្ល និងបុគ្គលិកមូលនិធិ ក្នុង ឆ្ន្ំ២០១៩ 

បានផ្តល់ឱ្យអ្នកចូលរួមនូវចំណ្ះដឹង បច្ច្កទ្ស និងជំនាញថ្មីៗ 

ដ្លអាចជួយឱ្យពួកគ្ អភិវឌ្ឍខ្លួនស្បតាមបច្ចុប្បន្នភាព ន្ 

កម ្មវត្ថុ ដូចជ ការធ្វើវិសោធនកម្មច្បាប់ និងលិខិតបទដា្ឋ្នគត ិ 

យុត្តិ នានា ដ្លមនស្្ប់។
 

ទាំងន្ះ គឺពិតជមនសារៈសំខាន់ណស់ សម្្ប់ប្តិបត្តិការ

ប្ចាំថ្ង្របស់ពួកគ្ ក្នុងការដោះស្្យវិវាទការងារ។ ប្ភ្ទ

ន្វគ្គបណ្តុះបណ្ត្លផ្ស្ងទៀត បានផ្តល់នូវសិទ្ធិអំណចដល់

អាជ្ញ្កណ្ត្ល និងបុគ្គលិក អោយត្ៀមខ្លួន សម្្ប់និនា្ន្ការ 

និងតម្ូវការថ្មី៕

ការចាករំលាកបទពិសោធន៍លើបាធានបទអំពីវិន័យ 

និង   វិវាទពីកិច្ចសនាយា និងការរើសអើងកាាមអនុសញ្ញារួម។

លោក ម៉ាន និមិ្មត  នាយកបាតិបត្តិនាមូលនិធិកាុមបាឹកាសាអាជ្ញាកណ្តាល ចាករំលាកបទពិសោធន៍ពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការឆ្លើយតបរបស់កាុមបាឹកាសាអាជ្ញាកណ្តាលទៅនឹង

ឧបសគ្គបាឈម ក្នុងការពងាីកវិសលភាពនាតមា្លាភាព។ ក្នុងនោះមានសមាសភាពអ្នកចូលរួមជង១០បាទាស នៅក្នុងសិកា្ខាសលារបស់អ្នកជំនាញ "ស្តីពីការពងាឹង

បាព័ន្ធដោះសាាយវិវាទការងារ នៅអាសីុខាងតាបូង" 

១៧

សកិា្ខ្សាលទាំងនោះ រួមមន វគ្គបណ្តុះបណ្ត្លគ្ូបង្គ្ល

សម្្ប់សនា្ធ្នការីផ្ទ្ក្នុង រៀបចំឡើងដោយកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍

សហប្ជជតិ (យូអិនឌីភី) វិទ្យាសា្ថ្នទំនាក់ទំនងអន្តរជតិ 

Clingendael, ប្ទ្សហូឡង់។



ឆ្នាំ ២០១៩ 
(ដុលា្លារអាមារិក)

ឆ្នាំ ២០១៨ 

(ដុលា្លារអាមារិក)

បទព្យសកម្ម

សច់បាាក់ ១,៣១៨ ដុលា្លារ ១,៤៥៦ ដុលា្លារ

សច់បាាក់ក្នុងធនាគរ ២៤៧,៩៦៣ ដុលា្លារ ២៨៤,៨៩១ ដុលា្លារ

ការតម្កល់បាាតិភោគ ៨,៧០៩ ដុលា្លារ ៨,៧០៩ ដុលា្លារ

២៥៧,៩៩០ ដុលា្លារ ២៩៥,០៥៦ ដុលា្លារ

្រំណុល

ពន្ធកាត់ទុកដាលតាូវបង់ ២,៤០៤ ដុលា្លារ ២,៤៧១ ដុលា្លារ

ពន្ធលើបាាក់បៀវតាសដាលតាូវបង់ ១,០៩៥ ដុលា្លារ ២,៧៨០ ដុលា្លារ

ការចណំយដាលបង្គរទុកក្នុងកិច្ចសនាយា ៣៣០ ដុលា្លារ ២១,៥៦៣ ដុលា្លារ

៣,៨២៩ ដុលា្លារ ២៦,៨១៤ ដុលា្លារ

បទព្យសកម្មសទ្ុសរ្ុរ ២៥៤,១៦១ ដុលា្លារ ២៦៨,២៤២ ដុលា្លារ

សមតុល្យមូលនិធិ

ទីភា្នាក់ងារសហបាតិបត្តិការអន្តរជតិអភិវឌាឍនាបាទាសស៊ុយអាត (SIDA)  ២,៤០៤ ដុលា្លារ ២,៤៧១ ដុលា្លារ

ទីភា្នាក់ងារសហបាតិបត្តិការអន្តរជតិអភិវឌាឍសហរដ្ឋអាមារិក (USAID) ១,០៩៥ ដុលា្លារ ២,៧៨០ ដុលា្លារ

កាុមហ៊ុនលវីា៉ាយ (LEVI) ៣៣០ ដុលា្លារ ២១,៥៦៣ ដុលា្លារ

កាុមហ៊ុនហ្គាបអីន (GAP) ៣,៨២៩ ដុលា្លារ ២៦,៨១៤ ដុលា្លារ

រាជរដា្ឋាភិបាល ៥៦,៤១២ ដុលា្លារ ៨៨,៣៥៤ ដុលា្លារ

អង្គការពលកម្មអន្តរជត ិ(ILO) - -

មូលនិធិ H&M ៣៤,៩៩៨ ដុលា្លារ -

មូលនិធិអាសសីុ (SC) - (១,០៤៨ ដុលា្លារ)

មូលនិធិ វើ អាហ្វ (VF) ៩៤ ដុលា្លារ -

មូលនិធិបំរុង ៥៩,១៨០ ដុលា្លារ ៥៣,៨១០ ដុលា្លារ

សមតុល្យមូលនិធិសរ្ុរ ២៥៤,១៦១ ដុលា្លារ ២៦៨,២៤២ ដុលា្លារ

មូលនិធបិករុមប្ររឹកសាអាជ្ញា កណ្តា ល

១៨

របាយការណ៏សតាពីស្ីានភាពហរិញញាវត្ុ

្រិតបតរឹមន្ងៃទី  ៣១ ចែ   ធ្ូ ឆ្្ ំ២០១៩



ែំណ្យ  ឆ្្ ំ២០១៩ ឆ្្ ំ២០១៨

ការដោះសាាយវិវាទការងារ ២៥៣,៧៦២ ដុលា្លារ ៣០២,៧៩៤ ដុលា្លារ

ការដោះសាាយវិវាទការងារ ៥០,៧៩៩ ដុលា្លារ ២១,២៧២ ដុលា្លារ

ការទទួលបានព័ត៌មានពីកាុមបាឹកាសាអាជ្ញាកណ្តាល ២១ ដុលា្លារ ៥៣,៣៤៨ ដុលា្លារ

ការកសងសមត្ថភាពរបស់កាុមបាឹកាសាអាជ្ញាកណ្តល 

មូលនិធិកាុមបាឹកាសាអាជ្ញាកណ្តាល និង

 លាខាធិការដា្ឋានកាុមបាឹកាសាអាជ្ញាកណ្តាល

៥,០៥២ ដុលា្លារ ៣៤,៣២៧ ដលុា្លារ

ការគំទាបុគ្គលិកក្នុងការដោះសាាយវិវាទការងារ ១៤៧,៨៣០ ដុលា្លារ ១០៣,៨៣៦ ដុលា្លារ

បរិភាគសំរាប់ទាទាង់បាតិបត្តិការទូទៅ ៥០,០៦០ ដុលា្លារ ៩០,០១១ ដុលា្លារ

ការផាសព្វផាសាយ និងការបណ្តុះបណ្តាលសំរាប់ដាគូ
និងភាគីពាកព់័ន្ធ

១៧១,៤៧០ ដុលា្លារ ២៣៨,៦៧៤ ដុលា្លារ

វគ្គបណ្តុះបណ្តាលភាគីពាក់ព័ន្ធអំពី និតិវិធីអាជ្ញាកណ្តាល

និងការរៀបចំសំណុំរឿង
៣,៤៣៦ ដុលា្លារ ១៨,៣៧៧ ដុលា្លារ

វគ្គបណ្តុះបណ្តាលភាគីពាក់ព័ន្ធអំពីការបងា្ការវិវាទ 

និងលើកកម្ពស់កិច្ចសន្ទនាសង្គម
១,២៧៨ ដុលា្លារ -

ការផាសព្វផាសាយអត្ថបទបោះពុម្ព និងព័ត៌មានផាសាងៗ ៦៦៧ ដុលា្លារ ១៤,៨០៣ ដុលា្លារ

បាព័ន្ធផាសព្វផាសាយ និងទំនាក់ទំនងសធារណៈ ១,៣៩៦ ដុលា្លារ ៤៧,៤៤៩ ដុលា្លារ

ការបង្កើត និងរកាសាភាពជដាគូ ៦៥៣ ដុលា្លារ ១,៥៨០ ដុលា្លារ

ការគំទាបុគ្គលិកដល់សកម្មភាពផាសព្វផាសាយ និងបណ្តុះបណ្តាល ១១៤,០៦៧ ដុលា្លារ ៦៦,៤៥៣ ដុលា្លារ

បរិភាគសំរាប់ទាទាង់បាតិបត្តិការទូទៅ ៤៩,៩៧៤ ដុលា្លារ ៩០,០១១ ដុលា្លារ

មូលនិធិបករុមប្ររឹកសាអាជ្ញា កណ្តា ល

ែំណូល ឆ្្ ំ២០១៩ ឆ្្ ំ២០១៨

ចំណូលពីមូលនិធិ ៥២៤,០៨៣ ដុលា្លារ ៤៦២,២៥៥ ដុលា្លារ

ចំណូលដទាទៀត ៩,៩៧៦ ដុលា្លារ ៧,៨៨៨ ដុលា្លារ

ែំណូលសរ្ុរ  ៥៣៤,០៥៩ ដុលា្លារ ៤៧០,១៤៣ ដុលា្លារ

១៩

របាយការណ៏ែំណូល និងែំណ្យ 

ចា្រ់ពនី្ងៃទី ០១ ចែមករា  ដល ់៣១ ចែធ្ូ  ឆ្្ ំ២០១៩



សុចរិតភាព និងនិរន្តភាពស្ថាប័ន ១០៣ ,៤៥៦ ដុលា្លារ ១៨២,២៧៦ ដុលា្លារ

ការជាើសរើសអាជ្ញាកណ្តាល - -

អភិបាលកិច្ចកាុមបាឹកាសាអាជ្ញាកណ្តាល និង

មូលនិធិកាុមបាឹកាសាអាជ្ញាកណ្តាល
៨,៤៨៥ ដុលា្លារ ១១,៧៤៨ ដុលា្លារ

ការកសងសមត្ថភាពរបស់បុគ្គលិកកាុមបាឹកាសាអាជ្ញាកណ្តល ៧៧១ ដុលា្លារ ៥,៧១០ ដុលា្លារ

សុវត្ថិភាព នានិរន្តភាព ៣៨៤ ដុលា្លារ ៣២,២២៨ ដុលា្លារ

ការតាមដាន និងវាយតម្លាបាកបដោយបាសិទ្ធភាព - ២៩,៤៧៩ ដុលា្លារ

ការគំទាបុគ្គលិកដល់សុចរិតភាព  និងនិរន្តភាពស្ថាប័ន ៦៧,១៨៤ ដុលា្លារ ៥៨,១០៦ ដុលា្លារ

បរិភាគសំរាប់ទាទាង់បាតិបត្តិការទូទៅ ២៦,៦៣១ ដុលា្លារ ៤៥,០០៥ ដុលា្លារ

ការ្រង្វិលសងបលើអាករ្រចនម្ -  (១,៧៦៥ ដុលា្លារ)

ែំណ្យសរ្ុរ ្រន្ទា ្់រពីការ្រង្វិលសង
បលើអាករ្រចន្ម

៥២៨,៦៨៨ ដុលា្លារ ៧២១,៩៧៩ ដុលា្លារ

អតិបរក (ឧនភាព) ននែំណូលែំណ្យ ៥,៣៧១ ដុលា្លារ  (២៥១,៨៣៦ ដុលា្លារ) 

សមតុល្យបដើមបោន្បដើមឆ្្ ំ ៥៣,៨១០ ដុលា្លារ ៣០៥,៦៤៦ ដុលា្លារ

សមតុល្យែុងបោន្ែុងឆ្្ ំ ៥៩,១៨០ ដុលា្លារ ៥៣,៨១០ ដុលា្លារ

២០

មូលនិធបិករុមប្ររឹកសាអាជ្ញា កណ្តា ល
របាយការណ៏ែំណូល និងែំណ្យ 

ចា្រ់ពនី្ងៃទី ០១ ចែមករា  ដល ់៣១ ចែធ្ូ  ឆ្្ ំ២០១៩



របាយការណ៏ែំណូល និងែំណ្យ 
ចា្រ់ពនី្ងៃទី ០១ ចែមករា  ដល ់៣១ ចែធ្ូ  ឆ្្ ំ២០១៩

២០១៩

៥២៤,០៨៣ ដុលា្លារ ៩,៩៧៦ ដុលា្លារ ៤៦២,២៥៥ ដុលា្លារ ៧,៨៨៨ ដុលា្លារ

ែំណូល

២៥៣,៧៦២ ដុលា្លារ  
១៧១,៤៧០ ដុលា្លារ    

១០៣,៤៥៦ ដុលា្លារ  

៣០២,៧៩៤ ដុលា្លារ

២៣៨,៦៧៤ ដុលា្លារ    

១៨២,២៧៦ ដុលា្លារ      

២១

ែំណ្យ

ចំណូលពីមូលនិធិចំណូលដទាទៀតចំណូលពីមូលនិធិ ចំណូលដទាទៀត

២០១៨

២០១៩ ២០១៨

ការដោះសាាយវិវាទការងារ

ការផាសព្វផាសាយ និងការបណ្តុះបណ្តាលសំរាប់ដាគូ និងភាគីពាក់ព័ន្ធ

សុចរិតភាព និងនិរន្តភាពស្ថាប័ន



គំទាដោយ៖

សាចក្តីបញ្ជាក់៖ របាយការណ៍បាចាំឆ្នាំ២០១៩ នាះ អាចរៀបរៀងទៅបាន ដោយសរមូលនិធិសបាបុរសធម៌ពីបណ្តាមា្ចាស់ជំនួយខាងលើនាះ។ រាល់គំនិតយោបល់ ដាលមានបងា្ហាញនៅខាងក្នុង

របាយការណ៍នាះ គឺស្តាងចាញពីមូលនិធិកាុមបាឹកាសាអាជ្ញាកណ្តាល មិនឆ្លុះបញ្ចាំងពីការយល់ឃើញរបសម់ា្ចាស់ជំនួយឡើយ៕ (មូលនិធគំិទាពទីីភា្នាក់ងារសហបាតិបត្តិការអន្តរជតិអភិវឌាឍ

សហរដ្ឋអាមារិក USAID ស្ថិតនៅកាាមកិច្ចពាមពាៀងសហករណ៍ លាខ.72044219LA00001)
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